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1. Общие положения 

4 , ! , I п г 1 (Л < V ) ^ а л е ^ 4 -р-. .ччэк! е.. е.. .г,ан, з 
^ .40ы / .у с Р ^<•и'н-кс и Дс -гний ?ячОгП41^льгшсг,. а с*рео'а 

г * п * !„-ус I .л] ч->1 •! оо}. I нк г,н« феюрапьнмм!,! гимнам," 
I > и н с.» 1 Гяхзк'Д* -гч- ' ' . ч т к ; / д-_г аии^ п,,( (З.ювгчч -ими 
< 4 VI „> *е иь^*" Пр^ь гч п Р - с\ч« -кои чЪДсраци/, чо^магипниу/ 

5 % ^ Н 'VI <„ Н К . / Ш И Н> Л О.)Г 4 Г . Ь . 4 ПСПЧИТЕЛ' НОИ ВНОСТИ ЛР! 
е - гч "1.41 и- Гю\еи'.хс/ ог т е ш муниципачггН'ч'и правовыми «дм-",»' 

^ г и /е ичлЕЧ - ил ,,"л пе ньи .-рок я еытолмч-ч/я р т > г 
оказания услуг в цепях осуществления предусмотренных законодательством 
Российской Федеоаиии полномочий ооганов местного самоуправления в 

ч 1 - ч < 0| с чии г ^ р .̂ ^ич г ч> ч\ \ он* ,« т с у т а 
• ' 1НС- -С* И1 « , а " п Г г Л / И - ' - о з а и н с . у Ч Ч ' ^ А * . Vу НОШ ,< ' 

г 5 У „ 1 • Г*0-0* Ы 1 _ о Л^ н ь о/У!»'в-*гя ' 

Ц г. Ишима». 
1 ^ ' Н " " П| -5е' I \ /11ч"1 

Тип образовательной организации: дополнительное образование, 
- >7и ('. чтения - ( р ^ / и ^ с 

^ _ !Хл «ил, адге С2"*75ь <» чл-дер^ция I'оменская область, 
г!ш»-,м, 1 орькиго, дом 12*.. 

Фактический адрес: 827754, Тюменская область, 
город Ишим, улица Максима Гор 

1,5, Настоящий Устав с < ,1^'^мтируС4"" д.чяг • 'ьность и определяет 
правовой статус, цели, задачи и < ,?сти, порядок управления 
муниципального автономного У Ч Р ^ А Е ! ! я «С^СГЛГР юя ^кола города Ишима», а 
также порядок формирования и и^г, ^ зснг.1- и я гто имуи ее "ва. 

2, Правовой статус Учреждения 

2,1. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации и вправе: 

2.1.1, От своего имени приобретать имущественные и неимущественные 
права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах; 

2.1.2. На отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, 
^ Г О п п о Н и Р г л ^ ^ ч п е ч р е т е и т праве оперативного управления» и имущества, 
< / ( 'о 1 п "ч< г 1-»т предпринимательской деятельности, а также 

результате добровольного пожертвования 
физических и юридических лиц; 

" " "н*р г-т,-, ^ч- г., ,, гч\ т - ^ > . лицевые счета 
% ч ^ т ^ г ^ ог^гань Ог.о'.^д <и то чоа > чЬинансовом органе 
, - «г < 'о^ан.1 - -ерг^^чи.' Ииим, иметь печать 

, т' х ц'т^г»/.- г ь г т и / <„о » нов -'.лем, а также может 
' , . ( Г , с ммо^ \ щн и <ч< 1/.ДЧ-1 эч'^п^у-

ое образование 
4 - • ' с го . у н ч . ^ п е г ^ г'ОчИ^ -<р_^игеля Учреждения 

- ^ >. з \ ей> р ^ 1.1 г , ы I. ^ *р города Ишима. 
/мрс-кд-ч,^ о г> «ягг , сьо> м х)я ?"е,игстВ1У закрепленным за 

» V1'.' >'кс л 'Счп^ -.гни и, -.V ген' м п о . гва и особо ценного 
т з. гег.л-- ми; <а <-!1\< УЧ| е ^ т е п - и и пи приобретенных 

-1 > п 4 « р^дс и сь нь х * 1/у на приобретение 
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этого имущества. Учреждение не несет ответственности по обязательствам 
Учредителя, 

2.4. 1 действующим 
законодател и «« I ( « л ? ^ 4.с >гчр 1 , - г п л 1 - ж м о т п а с и нормативными 
правовыми .Г Л'/' Ч И - П - . о Н ^ Т ч * { с Н М I й ГОр.^СнС"' ОМ,VI" город Ишим и 
настоящим Уставом, 

2.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя выступать в качестве 
Учредителя юридических лиц в установленном законом порядке, 

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 
в соответствии с целями уставной деятельности. Доходы учреждения поступают в 
его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, 
ради которых оно создано, 

2.7. Учреждение обязано; 
• исполнять требования законодательства Российской Федерации; 
• выполнять установленное Учредителем муниципальное задание; 
• осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово 

хозяйственной и иной деятельности» вести статистическую отчетность, 
отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую и 
статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке 
и сроки, установленные федеральным законодательством и законодательством 
Тюменской области; 

• предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую 
документацию в порядке, установленном федеральным законодательством 
Российской Федерации; 

• нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 
обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в 
соответствий с федеральным законодательством и законодательством 
Тюменской области; 

• обеспечивать сохр'пно. т> эцхЬигтг о »• целевое /ст.с пьзование имущества, 
закрепленного 'ьенни/ом лч ,> ^рг> чде^и-?-/ т праве оперативного 
управления; 

• ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 
закрепленного за Учреждением имущества; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным 
законодательством и законодательством Тюменской области. 

2.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет, 

3, Предмет и цели деятельности Учреждения 

3.1, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии 
с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 
настоящим Уставом, путем оказания услуг в сфере дополнительного образования. 

3.2, Предметом деятельности Учреждения является реализация 
дополнительных общеобразовательных программ в области физической 
культуры и спорта. 

3.3, Целями создания Учреждения является' 
• осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической К У Л Ь Т У Р , И спорта (дополнительным 
- 1 ^ и « погрэммаг" I» 1 сризгче РуПот»ры и спорта и 

,1, -гв,л« по I IV ч-.П'П'Рн )и ! сдюговки); 
• * физической 
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К\*П1-:ТУПОЙ И СПОПТОМ' 
• < <ч «и '4. , ^ н х ^ т ^ 1 4 , ! ^ с ' а > 1 аюш \ г * 

^ , «п 'Ч'По^ с|э 1 1 !г,,кс, л с .о^рио с г 1 ф о р т н > а«\\у 
1 " • > ,1 I ' ^ чк И " Н'Н . \ !ГЯкИ*1 ^из ги ур! 1НИЗ-иИ'. 
Т Г г- I, '„Г с И! ЛДПьЛИ О V I" т I ^Д^Л^ИЛ С 5' 

• физкутиуно-массовои, организационно-методическом, 
ч \ 1 <, „„.I -< , ^-ГР.СЛ,. тСС Л 

% г1 г -а/ В4. до'-' деятельности Учреждения является: Образование 
д с ' а ^ м ^ о< и а-зп- • V.* 

4 г» -ют, лиги дч тельности Учреждение осуществляет; 
• реализацию дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта; 
• реализацию дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 
• обеспечение участия обучающихся (спортсменов) Учреждения в официальных 

спортивных мероприятиях; 
• организацию отдыха и оздоровления обучающих в каникулярное время; 
• организация оздоровительных, спортивно-оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей, пришкольных спортивных площадок; 
• обеспечение несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета 

субъектов системы профилактики, а также лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе инвалидов условиями для занятий 
физической культурой и спортом; 

• организацию присвоения спортивных разрядов в порядке, установленном 
Положением о Единой всероссийской спортивной классификации; 

• организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий, официальных 
физкультурных и спортивных мероприятий внутришкольного. муниципального, 
регионального уровней; 

• подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Тюменской 
области, Российской Федерации по видам спорта. 

3,5, Для выполнения уставных целей и задач Учреждение имеет право: 
• осуществлять взаимодействие с организациями различной формы 

собственности, в том числе осуществляющих деятельность в сфере 
физической культуры и спорта (а также с общеобразовательными 
организациями муниципального образования городской округ город Ишим) с 
использованием их материальной базы в рамках сетевого взаимодействия; 

• осуществлять организацию предоставления услуг (выполнения работ) 
физическим и юридическим лицам в сфере физической культуры и спорта в 
течение всего календарного года, включая каникулярное время; 

« осуществлять реализацию задач и направлений развития физической культуры 
и спорта с учетом местных условий и возможностей, реализацию местных 
программ развития физической культуры и спорта; принимать участие в 
реализации календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий муниципального образования городской округ город Ишим; 

• развивать массовый спорт, привлекать максимально возможное количество 
получателей услуг к систематическим занятиям физической культурой и 
спортом; 

• обеспечивать организацию оздоровительных, спортивно-оздоровительных 
лагерей с дневным пребыванием детей, пришкольных спортивных площадок в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской 
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Федерации, Тюменской области,. нормативным правовым актам 
муниципального образования городской округ город Ишим на базе Учреждения; 

• обеспечивать повышение уровня физической подготовленности и спортивных 
результатов получателей услуг с учетом индивидуальных особенностей и 
требований программ по видам спорта; 

• выявлять одаренных и талантливых детей, осуществлять подготовку 
спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с 
федеральными стандартами спортивной подготовки, развивать творческий 
потенциал одаренных детей; 

3.6, Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 
ппоп^ултпоимь'ми м=»гтоящим ' Угтавср видами деятельности, которые 

1 ~ д 'я V к ^ н и я ге ел 
" Д ' > <)" п М Ялгт г, а ^ , ^'Иен? у' "Ъ>с(о,Н1г>-1>ОЩ/И ТрвбОВЗНЙЯ 

^ ' * ч д г ' л з ^ чс» 1<-, -в г пьъ с/у рл-'Я?/ ! -ос ид чу и результатам 
, „^ Учг /,е< и ^ V т у г 'выпп нрн< -1 ртьот 
} ^режденпе не вправе о г к а ^ г - о с~ зь-'пчнннии муни'^мапьчо.о задания 
3.7. Кроме муниципальная -ч / рс - НС ч'РСС/у ":'<ПН.< 

вправе выполнять работы, : ь ус т > п °<н »' аг,1 "с г^.н. и 
деятельности, для граждан и золами ~ л? 1-пат/ 1 идинлконь V пьи 
оказании однородных услуг усг.спия., « к ч ^ . у< ^ьг.еннгу |ьдеоаг ьн-т, и 
законами. 

3.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том 
числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 
• деятельность в области спорта прочая, 
• деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания; 
• прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров; 
• деятельность спортивных объектов. 

3.9, Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать 
платные услуги и работы» не указанные в настоящем Уставе, 

4, Полномочия Учреждения 

4,1, К полномочиям Учреждения относятся: 
4 , 1 1 Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся» 

спортсменов, получателей услуг, правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов, 

4,12, Материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности в сфере физической культуры и спорта, спортивной подготовки, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
стандартами спортивной подготовки по соответствующим видам спорта. 

4.1,3, Утверждение штатного расписания, 
4.14, Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовым договоров» распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников. 

4.15, Разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных 
программ, 

4.1.6, Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 
программы развитая Учреждения, 

4.1.7, Прием обучающихся в Учреждение. 
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•чет результатов освоения обучающимися 
, а также хранение в архивах информации об 

' ' - . г 'о ' - . п > ,/<"1/1 НЫУ I или) электронных носителях. 
совершенствование методов обучения и 

го процесса» спортивной подготовки, 
ектронного обучения. 
^следования, обеспечение функционирования 

гц мч». * а - „к« оионни , ачества образования. 
- ' ^ да «че неооходимых условий для охраны и укрепления здоровья 
'V и/< я » расигчйгоч Учреждения. 

- I" С оде- д# ягельности общественных объединений обучающихся, 
! << г сед" ивителей) несовершеннолетних обучающихся, 

\ и я ь м м р не запрещенной законодательством Российской 
Федерации. 

/ 4 » V с с V ания и ведения официального сайта Учреждения в 
' < г ли о*- но "V I,> о и^унчка' (Ионной сети «Интернет». 

пок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения в 
м в сфере закупок. 

1 1 и ьч"5 - соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

' ^ас*-1 1 установленном законодательством Российской 
>сть за: 
ащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 
>бъеме дополнительных общеобразовательных 

программ; 
- «« дополнительного образования обучающихся; 
• жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного и тренировочного процесса; 
• сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением 

собственности. 
4.3. " оотд^-имр , его ^ » ,ч(11 - тг с (иц, не*"у< адм 1ии< г а м ^ п ' / ю 

ответственна н осо .ье^сь / ' ' 'опекал. Оьчооации оо 
АДМИНИСТРА"МЯ !МХ 1.РЧ1Н.Н , < Ч Ь Э Г / Ш Ь П Ч Е • ЧОНН 

права на го ч ьп-ыэ / /V*' п о г н и ю »'• V оор^-о оми-з и п^едус^ср-» I , г 
законодатег•. г, V I .зо°г) ч. г свобод аюи;/<сх рид и 
(законных < 1р ̂  тав ныт-и ь эсра & ^ о «э'^мч о^ч ч«ч>и^.усг н ш'^.ь' 
требований ч * з "ии г о" , " ггенич оо э ис * ггсльиок> цегте ь кчли 

4.4. г р^гс н водеыю г х ^ з ^ в л , ! ис и де • гсльноси в .Сп"^ - " 1 
Учреждения - >•/. -> иента ьыдачи &м« лицеи ч/л О'14! н-*я дс "ГиПи1 сст^ 
подлежит л ' ч^ . ^чр^за ! ию ь, I огаетегь I законода '•> шет ом сии' чои 
Федерации > ^ ^ и ^ ван//> тд , г ь ,„еятеп иос«/ 

4.5. ч е кдг?нле .рормиоу*. * Сгры.ьс. ч оЬа.од л лгы , и 
информации1 гоч ресурс > опдер д ; чэьор-дю и о ^ т у а л г Ч \ с и «иг^и'о 
об ИХ деят -^лиио" / ,<1 С^ООЛС и'г^-Ч" г с г ун л га*игд ресурс ЗМ ГО' ..с Д.Л ЕС V 
размеидениг ^ ч з ичфоо /ац» о чи--тг о м ^ н ^ - а и / о н ^ с^ти «И^тсс^и т» г 1 лм 
числе на ос» > ног^ спи и. ' -.ро,*^»- ни>- в 1 ^о .н . - 'С^ . и-» с перс1 пр и сч-лу-м V 
установлена^.х федеральны,закл1Э м а .сдьс гвс^ . 

4.6. Учреждение имеет официальный сайт в сети интернет, а также 
электронную почту. Учреждение обеспечивает открытость и доступность 
информации о своей деятельности посредством сети Интернет. 
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4.7, Устав Учреждения размещается на официальном сайте Учреждения 
и информационных стендах, 

4.8. Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с 
уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, с дополнительными общеобразовательными лрограмлмм^ и 
другими документами, регламентирующими деятельность учреждения и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся. 

5, Образовательная деятельность» 
участники образовательного процесса Учреждения 

5.1. Учреждение осуществляет в качестве основной цепи ее деятельности 
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта, в том числе по: 
• дополнительным общеразвивающим программам в области физической 

культуры и спорта, направленным на вовлечение лиц в систематические 
занятия физической культурой и спортом, на физическое воспитание, 
физическое развитие личности, формирование КУЛЬТУРЫ здорового образа 
жизни, выявление одаренных детей, «'/• чи- начальных знаний о 
физической культуре и спорте (ПР^Ч А- -мы ФИЗИЧ* ^ е г с воспитания и 
физкультурно-оздоровительные программы); 

• дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, 
направленным на всестороннее физическое и нравственное развитие, 
физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 
обучающихся посредством организации их систематического участия 
в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе 
в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд (на 
этапах начальной подготовки. твениоовочных этапах, этапах 
~ - пиГЛН-Ы СПСрТИВ '̂ЧО К К,'ГГ ггг т) 

Л г •>« и зсщроор^ ч-тслг-г ' V .'т^граг<мы в области физической 
I" ~Г . Р - Я СЧЧ ' И ^ К ^ Г Ч , ! Г Ц^ТНИ Ц З^РО Ш ; 

учреждение вправе предусмотреть в соответствующих дополнительных 
образовательных программах спортивной подготовки различного уровня и (или) 
направленности условия обучения обучающихся старше 13 лет» являющихся 
действующими спортсменами, обязательно входящими в состав сборных 
команд муниципального образования городской округ город Ишим 
(рекомендательно - Тюменской области) и обязательно выступающие за 
муниципальное образование городской округ город Ишим (рекомендательно -
за Тюменскую область), при условии достижения ими спортивных результатов, 
в рамках реализации Учреждением муниципального задания, доведенного до 
Учреждения на очередной финансовый год и плановый период, 

ДОПСЧМИТРЧЬНЬ'Х обрт !свчтельнь ,х ПРОГРАММ спортивной 
~ си». - о1 .-.е-*в .«• э- - -ю сдельным этапам 

"* 1 V '<*> "И т гдплч^ и г< соот^сс• "ил с рси'Ы-ле?/ V *г.с-дит< ля 
С >ч<, -е^из- а V вг. рется на /,зь«.е 
оср^о-загепьнл»-» дечч иг с<.п« лоа„а •/> ости участников 

о€с < : сооиес» н 1ч > " л ^ ь л р у к т ^ юо^атиьны /и лравовыми актами, 
н го . ^л^л . ' Гс44 м Й при ь-ллчн'и." м, в ^оогьо!Сгьил с иимл иными локальными 
нормативно / / л! «ам/, чремчде .и > 

5,4, 1 |Ие дспоп-к^о"» к | < о'-церазвивающих программ и сроки 
обучения, ^ гс л Оора.ч ситеп пои программой, разработанной и 
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утвержденной Учреждением самостоятельно, если законодательством в сфере 
образования не установлено иное. 

5.5, Учреждение самостоятельно определяет содержание и формы 
осуществлений дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки и сроки обучения по ним, с учетом примерных дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки. 

5.6, Расписание занятий составляется для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией 
учреждения по представлению тренерско-педагогического состава с учетом 
пожеланий обучающихся, , родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей учащихся. 

5.7, Учреждение ведет методическую работу, направленную на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
деятельности специалистов в области физической культуры и спорта, 

5.8, Отношения детей и персонала в Учреждении строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 
развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.9, Участниками образовательного процесса являются дети и взрослые, 
зачисленные в Учреждение и осваивающие дополнительные 
общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, 
тренерский состав, родители (законные представители), 

= 1д Прием режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
- ~> >- " - гл . ^ - о -онколя успеваемости и поомежуточной аттестации 

" ,/ щ. ' л ; п^ок^сн ' о с и м ' - » перевода и и ;с~ гн~овп( гч.. о ру иа ощи1 -
д \{>~рм'Ч-'.ия !Цикнеео«и- -\:иочт'пЬи^пения и прекращения пгноиисч/.и 

^ ! 'нре кдением и оОу^а'^шпл.ся и ооди ткпл/ч. 
Л „ ' .! 'егяг/'.И ^ е т в е р х н и е Т с г н ^ .лоу^а.сидичя знкреп'1нютон г ; „^ 

. . и ^ з т ь ь ы л амал Учреждения а соответствие с оалонодатильешом Российское 
Федерации, 

5.11, Обучающиеся имеют право: 
• на получение бесплатного дополнительного образования; 
• выбора вида спорта; 
• оказание дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг; 
• уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
• защиту от всех форм физического или психологического оскорбления и 

насилия; 
• свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом: 
• бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и 

выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной 
формой и обувью, спортивными сооружениями; 

• участие в управлении Учреждением: 
• другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

5.12, Обучающиеся обязаны: 
• выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

• добросовестно осваивать программу; 
• бережно относиться к имуществу Учреждения; 
• систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать 

порядок и дисциплину; 
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• ) сохранении и об укреплении своего здоровья; 
• эоходить медицинские осмотры; 
• ть и достоинство сотрудников Учреждения; 
• мероприятия и требования по пожарной безопасности в 

и с законодательством; 
• мероприятия и требования по охране труда и технике безопасности 

в соответствии с законодательством. 
5.13. Обучающимся запрещается: 

• , спиртные 
Чс. > , ^ <ыс и. дел о ,о1 гшеск1« г нар^тиирсчл >р.зцпва 

• " > ' ы итгь 'л 51 тр".дме!ы г I ч ч м.тооье мтV I ч р и г г с к взрыву и 
возгоранию; 

• причинять ущерб жизни и здоровью обучающихся, посетителей и работников 
Учреждения. 

5.14. К педагогической дс- I - "«м,^ < дс >иаа имеющие 
образовательный ценз, определяв -.м.'и ^ч 12.2012 N 
273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

5.15. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
• Г, ч" <1ПЫ:«А заниматься Г Р Д З Г О Г И Ч ^ С У О И д^я .ельностью в соответствии с 

• у им и з -.чоьную с илу пр ь'овигс^м туда, 
• -<{ V или имс в'иис гудимлет^ '."дьерггющиеся или подвергавшиеся 

, мк^.иму-у .1<>?ояедо9«1нию ^ а р 'мночеыи**' лиц. уголовное преследование в 
"Т'<""'РНИИ "отор: :х ррешашоне по гел6ипитирук:щим оспочаимям) та 

' п Н,?Ч Г О С Т " ^ И З И Ч И ? Д Г ' р . - ; > Ь н : В С О О Д Ы ^ С Г ТИ И Д С С Т Э Л Ч С Т В г ! 

' , 'Ю (»• нсзяк^н^о. с '/о це' ля о т:ихиэ?р1 ч<-ч кии г 

- и . ' / ч р ^ 1рНх п о ч с о й ы т с 1КО.: - о в с ч к - о т . и п и п р о и '„«,< О ч ь 

и " - " к ' ^ и ^ .„•ьеол.ен-п»> ни> чдоое^ьч па<.ьл*-н<л / 
иицвьшсппии правьшсппиит, иипио лит,I п ! уцпиппи! и и!ри» п иелииаипиит 
государства, а также против общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном законом порядке; 
• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

фе^пзпииим «пгаили >^пл"НИТег1ЬНОй власти, осуществляющим функции по 
вы олитики и нормативно-правовому регулированию 
в /!Я, иные в соответствии с действующим 
за! 

ть имеет право: 
• на использование методики обучения и воспитания и 

в г ) ^ " " -*а о ы к нк нконодательством об образовании, методов оценки 
ЗН1 

• уч; нательных программ, в том числе учебных планов, 
кал» т а . ч * ^ ми < графиков, рабочих учебных предметов, методических 
""^с^иароч и инIIX компонентов образовательных программ; 

• ением; 
• ^. ' ,си р> с ы ы ^ «ести и д . 'Шчст^ч справедливое и объективное 

^ - • • & - н^р*. иенчя норм ^р^-с <о"ляьной этики педагогических 
г г 

• пьность рабочего времени, удлиненный 
ю меры социальной поддержки в порядке» 

» 1 ч ть сонил/- .и^онодательством Российской Федерации; 
9 



• иные права и свободы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, 

5,17, Тренер-преподаватель обязан: 
• соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 
• _ — • — 

• ысоком профессиональном уровне, 
у с г- >< 4 Т" » пслиог,! с'^ъ -V-- реализацию дополнительных 

- ЗСЬ пь-г,»- <и> ^рогоач?.' IV сие ДИСЦИПЛИН (модулей) в соответствии с 
, 1 г / эло • ма Л00гр«-]Ш40 

• ^ и - л ' г - л. 1Ргек е ярачстл? лъ.л и этические нормы, следовать 
<1 I ' "Ч-^Н/ Л, Щ » СН-1ЛЬ^Л 3> . «И 

• г1 ь I к.т и ^о'-лоиж г *п обучающихся и других участников 
СС* Л1 г ' IX сти ,л >сЧИИ 

• 1 обеспечивающие высокое качество 
оспитания; 

• ' у бечн! .с г и лси»оа и и о " - о развития обучающихся и состояние 
, . п ш р „, нет кидаем тчсыгъ г,| и необходимости с медицинскими 

организациями; 
• проходить в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

пос^уппрни" ча ра^о ту и периодические медицинские осмотры; 
<- 'о (

1 , инь^ обязанности, предусмотренные законодательством 

татели несут ответственность за неисполнение или 
' си' ^тюлы^-ше возложенных на них обязанностей в порядке и в 

1 I * V < р-!.-' усмчоьмены законодательством Российской Федерации. 
о. ! 1л 13 . чро:кдо.1ии наряду с педагогическими должностями 

, >•. О " 3 ' 1О.С 1 ДОЛ МО." № ИДГ'.ИНЛГГССИИОНС ХЛЗЯИСТВС-МПЬ^ 
" < - 'и с " , л .ьнг.х и инс*х работников огу„де.. п и н л ч х 

! - " ГI Ч ф/кчщ,,И г «сн, СТЛГ/С «'ОлВа ООУЗ&НЧГГМ Л 
'1 л о ч ! I - ас омс> згепь>. л г л^ос-оналд зЗ^р^лл»-'" л соот^ет -ти^и 

^ „ о 4 ^ ^ к ' <1.-м ес/.>"ЛчО»-' о лс рли,- н" N Г/3 ФЗ >Т декабря с.01 ? <,дл 
, ^ ;оо 0"зн„1",1 в ЛИГЧЛ1 Ф< аирами < Трудовым -.„дсчсом ^ ' „ м 

ч | .о у/ллх ВН1, гЛйч4 с Грудпллгг р^г - . р'«дкл 44 ч;Х л4)—> 'г >• 
о т г 1 - и ц •„ г и 'Ь „ длин.»--? >„ >>„ае>ичх с уиалниь ,'И 

раиошишми. 
5.20, Родители (законные представители) имеют право: 

• с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
ой деятельности» учебной документацией и другими 

регламентирующими организацию и осуществление 
'Арл Т: м с г,! -юй деятельности; 

• ь^ку "ло-оч - содержанием образования, используемыми методами обучения 
образовательными технологиями, а также со спортивными 

учащихся; 
• управлении Учреждением; 
• решения администрации, касающиеся образовательной 

деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров; 
• защищать права и законные интересы обучающихся, 
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5.21. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся обязаны: 
• соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
5.22. В целях защиты, своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе: 
• н >г ^ ю I органы .нравп<>< ^ гчр-ждончя "ч рачон м о применении к ее 

г , пю'цим и или? уд гч.тчющ<ад г-рана обучающихся, 
Р Т ^ {•>-!! 0|*Н1*1 « V - С М Н О Л Б 1 НИК обуЧЭЮЩИХСЯ, 
I и' ' "л 14 . л ь^!Слач/,и ос ращения ; одложат обязательному 
I ч ^ указание, ми орги-иг/и с привлсонием об\чающихся, родителей 
I м§. , ",с, ль И1е ие \,п< «лЖ нноп л них оОучающ! лея 

• I ^ I кем 1С( ию !Г ул1 осаднию сг.чю * мажду участниками 
г<- гчьг/ пг^у^ем^и ^ ч^сг ю роирс .лм о наличии или об 

г V-. кн ! "-^4<ли1(а г ^ д с сабсчика 
• использовать не запрещенные законодательством РОССИЙСКОМ Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 
5.23. В целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о 
применении к. обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается 
ц ч 1

 >рг / I исюваничг с.\4рог между участниками образовательных 
« ' гс.о^ннип орюг-и^аи 1И сасоты, принятия решений комиссией 

и *х им'' пин 1г >ачавпиваетсч ю. / о Комиссии по урегулированию 
> < >•• у н-х чаевчиЛ1 рук^вод/г с л е. р ' чое/ма-'И 1 

6, Органы управления Учреждения 

6.1. Органами управления учреждения являются: 
• " I „ Ч ' , 
• Наблюдательный совет; 
• ' <•• • ' ->г > н р ^ д^ния <д шее - Директор); 
• Педагогический совет; 
• Собрание трудового коллектива. 

6.2. Учредитель. 
К ко'/' с т'» и Учредителя г, Отпасти управления Учреждением относятся: 
• • 1 ь > < V ста» а «решения, а также изменений к нему; 
• . ' ч .- лепе |а1оччуго акта или разделительного баланса, 
• Г { Л / Ы 1 Ч „ - Ю Ч * V,. о н ш г с и ПИГ - ПИКБИЛИЦИОЧНОЮ баланса. 
• ,> % < ли г с до "рени« лре^ли/сечий директора Учреждение о сосери." -ИИ 

/•о . < им у гч! >м 4 чоеч^эния а случаях »-\:ли в соетврггтгии с 
л ^а» онода-елы г^о.ы для соворц-ення гам'х сдал л к треоуэюя 

согласие Учредителя; 
в , , V л ч ! ' «/паль о задания для Учреждения в соответствии с его 

1 осуществление финансового обеспечения 
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1 о задания, изменение или досрочное прекращение 
1 щания Учреждению в случаях и порядке» предусмотренных 
г.1 - - , э ч«н.^/и правовыми актами муниципального образования городской 
округ город Ишим; 
у "У " V г поцяд'И составления и утверждения плана финансово 
х .1. дгчгеньности Учреждения, отчета о результатах его 
деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального 
имущества: 

•«о I • - а гас лоря^кени" неделимым пт'Ьдвс^всш и ососо и ^ н ^ м 
^ >/г< / 'Л • вом . алрсг. - ли "5ЧИ приобрг »Ч,нЧЫ?.И V р е к / и Н.с И « 

• « о !Х ему ^ ^ " е - е м , 1 приоСрь этого с 
' Л"»!'-4 н С ">0^0 ГЗ в !\ОтТ0,«Х 'ЧПС'-ЧД0-.'.!1- р ) ГмО 

нуо^икиьа.ь 01чвт о овоеи меягел1>мОо.и и оо использовании закрепленное за 
ним имущества; 
согласование программы развития Учреждения; 
издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения 
инструктивных материалов по осуществлению деятельности Учреждения в 
рамках своем компетенции; 
установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка 
представления отчетности о деятельности Учреждения; 
разработка стандартов качества предоставления муниципальных услуг 
(выполнения работ), 
проведение плановых и внеплановых проверок оказания Учреждением 
муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном 
муниципальными правовыми актами муниципального образования городской 
округ город Ишим; 
осуществление муниципального финансового контроля в отношении 
Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами 
муниципального образования городской округ город Ишим; 
осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 
осуществление контроля за материально-техническим оснащением 
Учреждения, контроля за обеспечением сохранности муниципального 
имущества зданий, сооружений и инженерных сетей Учреждения» а также за 
своевременностью и полнотой принятия мер, направленных на возмещение 
убытков (вреда), причиненных имуществу Учреждения; 
осуществление мероприятий по проверке готовности Учреждения к новому 
учебному году; 
осуществление иных полномочий, предусмотренных :»з>-'онодзтепьством о^ 
образовании, иными Федеральными законам / , пзсзни^чен^я^и и 
рлгпорк-нг,>,;>!>.,и Правительства Российской сч дооадпи норм чиг,-^ * и 
г<с наос-ч/л а«'50ий федеральных органов испочг-/!^ ^ н о * б пап и э р г и в 

власти Тюменской области, " 'ун/.и.^ягч нычи «ра^ч еь- ми 
актами муниципального образования городской округ город Ишим и настоящим 
Уставом, 

л ' Наопюг^гс ' , у -г. совета основывается на принципах 
° " ^ч п н ^ т и >ч*" (,«я р е>с о о о о, коллегиальности принятия решений, 
^ ; Vо*- Vд! ниг е I ьраее ьун?» шивать членам Наблюдательного совета 

,.лифал-.депи*. за ьыноянеиие я./.к своих обязанностей, за исключением 
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компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно 
м, .х г уч?с-п'е\* в р^р-тр Наблюдательного совета. Члены 

г 1С ^ е« ' ^ < »<о<у ь а а с я услугами Учреждения только на 
<« > 1 14 У /> ' V VI/ П!Ял<Д1г ^ / 

п • • " ю . и 1 ' о гпьет 1 
- » ' л ' • 1 рсд 1Т1 "и 2 чмизе* 1 
• еппное местно--- ~пг/пуправления, на которых возложено 

«>>- Й, „> V V И-; 1а 1ьн* \,л ИМУЬ, * о</ - 1 человек; 
• < т ;зл г. , ' РГТГ<- нногч и Чг л- 'О «к; 
• ' -д !р -- о т >ксе " человек. 

» п •-'"<-</ , ̂ «ол -одагпьгюч" -а составляет 5 лет. 
ть членом Наблюдательного совета 

Н б и р о п т с п п и с р а о . 
6.3.2. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами 

Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях 
Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

6.3.3. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость. 

6.8.4. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или 
досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о 
назначении представителей работников Учреждения членом Наблюдательного 
совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем на 
основании решения Собрания трудового коллектива Учреждения. Решение 
Собрания трудового коллектива Учреждения о назначении представителей 
работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном 
прекращении их полномочий направляется Учреждением Учредителю в течение 
10 рабочих дней со дня принятия такого решения. Учреждение также направляет 
предложения Учредителю о кандидатах в Наблюдательный совет из числа 
представителей общественности. 

6.3.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 
дс 
• эдательного совета; 
• 'и исполнения членом Наблюдательного совета своих 

1нию здоровья или по причине его отсутствия в месте 
ч в течение четырех месяцев; 

• ия члена наблюдательного совета к уголовной 
ответственности. 

о 11с> та^п члена Наблюдательного совета, являющегося 
щ I ч.кав.1» V ^ ч. ,-^л^оля могут быть также прекращены досрочно в случае 
пр -ношений, а также по представлению Учредителя либо 
С( 

ста, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи 
сс ым прекращением полномочий его членов, замещаются 
ня т . ^ ч - о я ^ о -ч .-О..НОМОЧИЙ Наблюдательного сорета, 

ь 4 * »'.рсдср-д-чтель иаолю,.згел»-к> о совета избирается на срок 
1-н,,< и< '»-~г.ьгЮ' } ^лонлм^ Чаог,( 'дательного совета из их 

^ П Г Х \ -ь 'м • о " ' и /нством гилс-^й о г „ч-исго числа голосов членов 

С.-.О. ;"ромс,иаиголь расотпйшб \чреждения не может быть избран 
председателем Наблюдательного совета. 
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6.3.10, Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 
Председателя. 

6.3.11, Председатель Наблюдательного совета организует работу 
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и 
организует ведение протокола. 

6.3.12, В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 
исключением представителя работников Учреждения. 

6.3.13, К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится 
рассмотрение; 

,,,гя \ /пППп„тПпг, „ „ , . "«-«эггора Учреждения о внесении изменений 
в Устав Учреждения; 

, < > - ч п /мр<>ди с. ля директора Учреждения о < ощдчии и 
Л1 »» л • т ' " п /чръ.-чдс-и^ об открытии и о зч-шкши то 
п • ч1 - з 

иректора Учреждения о реорганизации 
Учреждения или о его ликвидации; 

директора Учреждения об изъятии 
I/ , ; -V!-,: » г-г'е^ и- --о * нгк >< 1ем на праве оперативного управления; 

эния об участии Учреждения в других 
нии денежных средств и иного имущества 

в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 
участника; 

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
ж) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения; 

з) предложений директора Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно; 

т ч лх^ы- и 1 директоре* > ( р ^ д г ^ л и о совершении крупных сделок; 
совершении сделок, в совершении 

Г.-1-Л .!» „„«ИНТ»; Оас^.НСС Ь 
л,, 11НСЙлитЙП»1и « выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 
м) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждение аудиторской организации; 
н) проект положения о закупках, товаров, работ, услуг для собственных нужд 

учреждения; 
6.3.14, По вопросам, указанным в подпунктах «а» - «г» и «з® пункта 8,3,13, 

настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
Наблюдательного совета, 

6.3.15, По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 6,3.13 настоящего 
Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется 
Учредителю, 

6.3.16, По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 6.3,13 
настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор 
Учреждения принимает по этим вопросам решения . после рассмотрения 
заключений Наблюдательного совета. 
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млн1^ «г оде ! <. г, .и^оа ю е л 1 С подпунктом «ж» и «н» 
| * л н о с нис л >сг ша уь>. ржд;.^ ~сч паЬл^ательным советом, Копии 

указанных документов направляются Учредителю. 
н- И г ^ л у ^ о м ^ла г подпунктах ъь* «к» и «м» пункта 6.3,13 

1 .V „ I . и а о г , о . ' ч , о и ь м ы и принимает решения, обязательные 
для директора учреждения, 

6.3.19, Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 
«а»-«ж» и «л» пункта 8.3,13 настоящего Устава, даются большинством голосов от 
общего числа голосов членов Наблюдательного совета, 

8.3.20, Решения по вопросам» указанным в подпунктах «и», «м» и «н» пункта 
6,3.13 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством 
в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

6.3.21, Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 6.3.13 
настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, 
установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях®. 

6.3.22, Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в 
соответствии с пунктом 8,3.13 настоящего Устава, не могут быть переданы на 
рассмотрение других органое Учреждения. 

6.3,23 По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов 
другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам» 
сл г - хчад^ся к компетенции Наблюдательного совета, 

6,3.24, Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал, 

штся его председателем 
. ' ^ ,1-и ?нч<1и ,-ги-»! чо тр'-тчх т ^ ю Учрг~гч I >ля члена Наблюдательного 

совета или директора учреждения. 
6.3.26. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано 

непозднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об 
этом каждого члена Наблюдательного совета. 

6.3.27, В уведомлении должны быть указаны; дата, время и место 
" р ^ ^ ч о н и " ^содония мзРпюд/"'тсньмгго совета, форма проведения 

к ь слот ^.и- с. 'се га 'засед^ни^ пни точнее голосование), а также 
-,1-, I I ,н поселка з«1сы»анця 

- ' / Л ЧЛЙ^.' Илб тодательною 1гге"з -и равс вносить предложения о 
ани^, ь • - об» егк/ зееданиг Насп^да'епьн^го совета дополнительных 

^ „лсссоа г - но ,дм.ч\ ^ам за С д - ^ г ..о его проведена 
'•> - .У д,) г с ^ р л о щ е ^ АЗ. едя г-/»- Нас летательного совета, не вправе 
лге нин а Оооуулнре'-и « до, с пиите льных вопросов, предложенных 
«з.-п' п и" го соната 4 1Я лкЧг няя в повестку заседания 
юла -Ю1 о сонета 

в случае если по предложению членов наблюдательного совета в 
первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся 
изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее чем 
за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета о 
внесенных в повестку заседания изменениях. 

6 3 31 Пи1'о созывающее заседание Яао .юдагелъно'о совета, обязано 
.л -ави^ п ^ ^ м Наблюдательного <-овегэ информацию и материалы, 

" -.нлдлесл лслросор в повестке заседания, внесге с уведомлением о 
'"поведении Наблюдательного совета э в случае изменения повесгки заседания 
•*> з з о г л .ю^ие информации * мотериплы направляются вместе с 

пением л ' изменении 
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6.3.32, Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого 
голосования. 

6.3.33. Решение Наблюда Iельнг , ; соое*.а может быть принято без 
проведения заседания Наблюди ел^ного сова га путем проведения заочного 
голосования (опросным п/тем» Тал -о < околевание может быть проведено путем 
^ ч о м я ППКУМОЦТАМИ ПОСРЕДСТВОМ ПОЧЮРОЙ телеграфной ТОПЕТЯЙПНОЙ, 

г > » и г_!• го^мг'си ши млн г й з " мбоспечша.с ч е й ч у ' - - ' г- ^ ь 
• < л , , ил»- х и,-мил и / х до лс -ламьно^ подпер <д< и че. 

111! 1 К 1в Г Г р* " ^НЧТт ч 1рл !'РИНЙТ"И р^и. ч.»', И П} а' РЛ С Ш , 
, .г- -н-^м л \длун х ам» 1 < >- лу-ит" о ч 1 нл. тлящею у<о-л' 1 

•• ^ Ь заседании Наил.^ат^льлс.о с«ве«а участвуйг мирс,чТор 
• - д, -л. с Ираном совещательного голоса. Иные приглашенные 

^ . л Нао , !-сда~ельного совета лица могут участвовать в заседании 
г1"С"о",з"<. - н о ю соле.а если против их присутствия не возражает более чем 
одна треть от оощего числа членов Наблюдательного совета. 

6.3.35. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если 
все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения 
и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. 
Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не — 

тьного совета имеет при голосовании один 
решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета. 
щательного совета после его создания, а 
ва Наблюдательного совета созывается по 

5 г то * ̂  и. д* 1С! я Но Vзс| 1 '̂л ^ председателя Наблюдательного совета на 
" м е ч 1 .м * ир^д^даг " льс-щ'* « старший по возрасту член Наблюдательного 

1 работников Учреждения. 
6-4. Директор Учреждения: 

ятельностью Учреждения осуществляется 
директором. 

6.4.2. Срок полномочий директора соответствует сроку действия, 
заключаемого с ним трудового договора. 

6.4.3. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые 
не составляют исключительную компетенцию Учредителя и Наблюдательного 
совета в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, 
принимают^ * и»' ^сМсотоя~<->-1ьно ча основе единоначалия. 

6.4.4. ^ -ректор В1'лс,,>няе» следующие функции и обязанности по 
организации ^ мГ-еллрчен^ю аейгтьноста Учреждения: 
• от именк /чг-ежденич дгч-ктв.-ег без доверенности, в том числе представляет 

его интересы в государственным органах, предприятиях, организациях, 
учреждениях; 

• совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения по 
согласованию с Учредителем в соответствии законодательством Российской 
Федерации и Тюменской области, нормативными правовыми актами 
* * • " " " * " - " " - — - " - — л ——'х Ишим; 

• ^ • ь р - с ф .дегеам <? /чеч-чд^п/я г пределах прав, предусмотренных 
ПГ - ! -ьст^с . , РЗГСА?С«ОЛ ^ч.дорч ^ии и Тюменской области, 

1 г, , ^ - м . - с ^ л о и м и а» , ЧУНИ т л и Ю г о образования городской 
" Уи И л н . "Л^СМ 

• заключает договоры; 
• выдает доверенности; 
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• открывает расчетные счета в кредитных организациях или лицевые счета в 
территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе 
муниципального образования городской округ город Ишим; 

• утвержд; ное расписание Учреждения, его структуру, издает приказы и 
дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

• устанавливает должностные обязанности, определяет формы организации 
труда и премирования работников Учреждения; 

• заключает коллективный договор с представителем профсоюза работников; 
• руководитель Учреждения организует выполнение решений Учредителя. 

6.4.5, Директор Учреждения не вправе; 
• быть Учредителем (Участником) юридического лица; 
• занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в 

государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и 
некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной 
творческой деятельности; 

• заниматься предпринимательской деятельностью; 
• быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального 

исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, 
если участие в органах коммерческой организации входит в должностные 
обязанности данного директора; 

• принимать участие в забастовках, 
6.4.6, Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, 

установленном Учредителем, 
6.4.7, Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и 
разумно. 

4 \ 4 и г г 4 чиеччД^ия чс„с" и метане олспмо^ ю р я / ^ о 
Л и-ч-н< о т ^ ла уАьлли лр* шче» У ре^к/и-чип его ь и н с в н ы \ , и де-> гги 1 

' . .тгл у -с л в * лучл? и и\1/-цсствг) учрежденья 
~ Г * «чреч-де^ ч • л-юг -вели/.* им^и /с гв? V < и 1 

' Л! е 'V ь иг* Г ц 1 з м н т т / с ь л ь , Ч1члеи ых • чо^ !С 
директору Учреждения 

6.4,10, Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается 
директором. 

Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в 
государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных 
•ссударст совершают сделки и иные юридические действия в пределах 
"ТЛНОМОЧЙЙ, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором 
• прежде! шя, 

€.4,11, Должностные лица Учреждения в период своей работы в этом 
» V < * V, • N ек:т Л0Л1?с! УЧ, е+,т"с1, > ИЛИ МЛп уЧЗСТ 1е Л Лред ,ри ^ X, 

Д/ЛЛ1, -Гц.И/ С / О^ч^СНИг'И 
^ 5? , 1 'с /нроидде^и/ чгрцц : чоо -ле ^ н м угвэт^вс\ но: л з 

< г . . 1 , гкс з лр*-инглчь'Х е ре-у л л г е совершение 
ч<г.,ч ле^'ллу тробзванил зэк 1,.<» нел^мсимс ОТ -•'"ТО % » V. п 1 
- ( ,н • " Ч > нс-деить« тел> >;" 

~ > гА, г«.к' п / - р ь . ^ д с и / , п е г о - ^ р е ж д м / л л о т в е т е " г н н е с ь а 
- *< IV , Ь > к.^ чрК-МК I НЬ" 1 У . > Л С Д Д С ^ Н - 8 ООоЧЛЬТа О ГСЬериЧ-ЧИ* » г

 ЛЛ, 

в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с 

6-5. Педагогический совет. 
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В цепях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, 
вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и 
распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует 
Педагогический совет. 

6.6.1. Педагогический совет является постоянно действующим, 
коллегиальным органом управления Учреждением, организуется в составе 
директора Учреждения, заместителей директора, всех педагогических работников. 

6.5.2. Деятельность Педагогического совета основывается на принципах 
безвозмездного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 
гласности. 

6.5.3. Члены Педагогического совета принимают участие в его работе на 
Об I -<> I Л ' , ' - V 

? 1 тн^вч \ и сгдичнм I ' и д I сн и- иск ого совета являются: 
• 5но-тренировочного процесса в 

Учреждении; 
• ' , А-»-, рс,с1ра> о м е л-ч- педагогического опыта; 
• г 1 с. -<• -не • ч г!к- ••• ^ ия учреждения; 
• , • о > РОГ-'-ОООЬ • /с овго-нием и обучением обучающихся; 
• иные вопросы. 

жого совета являются; 
• г.!-даг0|И < с , м ̂  - ^сп-нсстью; 
• ния учебной и материально -

технической базы Учреждения: 
• еждения; 
• ' ' г ргнл' VI.»* о и г ^ • о эз V- :одической работы Учреждения, 

иационных технологий, методов и 
! и а " у - м и * ч " ре.ки.^ус?' обучения; 

• ^ • ! Уч-умде.гн-.г ' Г д ы раооты педагогов в области новых 
'» \ '1 V, форм-щи' ин> х иппологий, методов и средств 
~ V х с и л уч ^ н о - г р е н и р о < * ' " с ц о с с а ; 

• , ' • > - й , т о т о ;,<ич \ч с ! мероприятий по совершенствованию 
% Г ' I Ы~ ТИ р^гОТЫ Р 

• к- ^ ^ и I оп'м:с,- -•и-'' Ль т ' / .рикации педагогических работников 
пи и\ с>т кчл^ции в 1 -семе предложений о поощрении 

Лу, Г ю.^ниьо'. V р̂*- <чд«»чиг» 
• ( .ли-ис го«4\хиг I' ' в сшообслбдовзния Учреждения при 

подготовке его к лицензированию; 
• ч " V • пО.м,? . -ъ ,!ос"Гс1мм для использования в 

образовательной деятельности Учреждения; 
® - /1С -к ' . ; с л а н 1 а ч 1.пт ых услуг в Учреждении; 
• . < лииг чц^тоь ^.укочо V ( 1 > <ре-кдения о создании условий для 

з осзгояа»елыНи х ;>< н Учреждении. 
'> "^с^/^го-ичоскии „о^о ..оч* ва^г: 

• . I ло им реад^нннх г<лд<-<гги 1ь.с т и управленческих технологий в 
" ^ »,(п : -^о'1 , 1 )гни1 ол 'I рождения; 

• ** ьи. н-к*-. "р л)-« ^иоиегьн с ур«л ^ 1 педл 01 ических работников; 
• « 'О 1чн> Оа^вяше У» рокди^ 'Я 

7 к Дс»Г I И I" ^>'44 ср аН к Г 
• для профессионального 

совершенствования педагогов; 
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• взаимодействие структурных подразделений Учреждения и педагогических 
работников Учоеждания: 

• локально иснь-* слгы ' к ч ы и ^ . ' т е обе * п я гельный процесс, в 
соотвел 

6.5.8. М" з .хлы.ли Пеллг' ' •( /ЧР,!^^ е^-р пым голосованием 
избираютс о1 д I5- / г-кро'лрь. 1едз(сгич&« л о сове ^а. 

6.5.9. ( аии:у педаш. и ч е и ш и оиос I а агто/вТ ПреДСеДЭТвЛЬ 
Педагогического совета, который созывает его заседания, председательствует на 
них и организует ведение протокола. 

6.5.10. Секретарь Педагогического совета принимает и регистрирует 
материалы, представленные на заседание Педагогического совета» ведет 
протокол заседания Педагогического совета, 

8.5.11. План работы Педагогического совета составляется на учебный год, 
рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается приказом 
директора Учреждения. 

6.5.12. Заседания Педагогического совета проводятся по мере 
и е Но р°же одного оазз в крзота" 

1 * 3 )• ^дсниг-- ! ̂ д а г с ^ е с м ^ ' , с рвлйе.си лгаоог.иочнн^ если все 
<- оги-|агдс/с 'оес I I изреи'(0. о рррк. е~и и мес(с его лровеи^ния и на 
г , < " д' . • грис/тсгвуе> полое попоем чЬ» членов Пен^о -инесс го совеI л 

з н-елнни/1 Чедл^чинек . ^с совета могу г прису.ствовать по 
прИ1 Лашбниго раоо!пики учреждении, роди; ели законные предо!авители) 
обучающихся и сами обучающиеся, 

6.5.15. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 
проголосовало большинство присутствующих, 

6.5.16. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом, В 
случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на 
заседании, 

6.5.17. Г- ='".ниг Г * - д а » с и и * . - 'ч\$<?'а по вопросам, отнесенным к его 
компетенции, ляклея по го-опом подписываемым председателем и 
секретарем П<=„ <к г„'чеслО|П < х в ^ п 

6.6, С.- >Г,?аниг грудовегл ко" 1 
6.6.1. И тс'/петеиьии Собрание тр\аэвого коллектива (далее - СТК) 

Учреждения о. г."ч 4 
» рассмотрение и принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему; 
• рассмотрение вопросов» связанных с соблюдением законодательства 

о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, 
положений Коллективного трудового договора между Учреждением и 
работниками Учреждения; 

• рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 
между работниками Учреждения: 

• рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 
Учреждения; 

• представление педагогических и других работников к различным видам 
поощрений; 

• рассмотрение и принятие Коллективного договора. 
6.6.2, Организационной формой работы СТК являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
На первом заседании открытым голосованием избирается Председатель и 

секретарь. 



6.6.3. СТК созывается его Председателем по собственной инициативе, 
инициативе работников Учреждения, Председателя профсоюзного комитета 
Учреждения, директора Учреждения. 

6.6.4. Заседание СТК является правомочным, если на заседании 
присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

6.6.6. Решения СТК принимается простым большинством голосов и 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секоетарем 
СТК. 

с. '' " г - ч и и ла'лосчи. " и ^ ч ч л^ и «ччпе овании оди- голос. В 
случл- ; 4Р01- на >, по ос в и ыет.^ъч^ югмлт^ч .о'-сс • т е д о ' л а г с я ОЛ'К 

7. Имущество Учреждения 

7.1. И - 'чро.^дсмл ^лчсл -яа ' 9 ^ на лравс о •ерллс.-ч- • 
управления * >,р---,д»'<"г а ра-пз^' » <$ иг. тзельн* м >< пансе л *<ЙЛЛ " ^ 
собственности Т '•Л/иЛиЛЧПЛ' н 4 ОС' Но )0а -ИИ 'ОГОЛИЛИ ОН»'! ю р 4 Иш>1М 

Полномочия сооственника имущества учреждения в соответствии с 
нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ 
город Ишим осуществляет Департамент имущественных отношение и земельных 
ресурсов администрации города Ишим. 

7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, 
пользования и распоряжения мм. 

7.3. Учредитель, из закрепленного за Учреждением имущества на праве 
оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему 
усмотрению. 

7.4. Учреждение не вправе отчуждать и иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним недвижимым имуществом и имуществом, приобретенным за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на. приобретение этого имущества, в 
том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное 
пользование без согласия Учредителя. 

7.5. Учреждение обязано; 
• использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в 

соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности; 
• не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним 

муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным 
износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

• осуществлять за счет собственных средств капитальный и текущий ремонт 
муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного 
управления, 

7.6. Право оперативного управления в отношении муниципального 
имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента 
передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми 
актами или решением Собственника. 

7.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по 
основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Тюменской 
области, а также в случаях поавомерного изъятия имущества у Учреждения по 
решению 

7.3. закрепленное за Учреждением или 
приобрел редств, выделенных ему Учредителем на 
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приобретение этого имущества, а также находящееся в Учреждении особо ценное 
движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке, 

7.9, Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение 
этого имущества, 

7.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества Учредителем не осуществляется. 

7.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество в 
уставной (складочный капитал) других юридических лиц или иным образом 
передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя 
или Участника, 

7.12. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в 
результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от 
организаций, предприятий, граждан, поступает в его самостоятельное 
распоряжение, отражается на балансе Учреждения, 

7.13, Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования, 

7.14, При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу 
это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее 
ему имущество, 

8. Финансы Учреждения 

г' У п Л ! . р ч сЬеслг1 ю,«и<. „чл^хлеий-з осуществляется в виде 
с чет собственных средств 
Учреждения. 

1 и со • - ,,сждеп.н и п н г > огненных и оборотных средств, а 
> , ч »г т» / ОООЛУД" М л л.ов, стоимость и перечень 

I- •>,. > !Ч г гг Л ' ' СеПУГ г м - " г а г ' Л 

/ществлять деятельность, 
! й деятельности, а также 
I пгупает в самостоятельное 
распоряжение Учреждения. 

^ ' "Х ^ « и ' 4 г ль^^ ьднич 'мущества, находящегося в 
« " 'р и ' V " > ) > -л ^ й ь.'^Ш!-^ле-о пллоретенное по договору или 
I дав Учреждения в порядке, 

> ' 1- нс к ! ? с в V Ре слчсл"й Оьдерации и Тюменской области. 
* Ре / м д и» вг газ»- Ге <~0( т с ия Наблюдательного совета 

ггз* > V . ол о слог- / сг 2ч,/, сделки с имуществом 
Учреждения, сделки в которых имеется заинтересованность. 

л*; '/к * -.ии-ч-^м Ф у г ч ч р г Е ^ и , 1«1\4дес'ьм Учреждения в денежной и 
Иг 4 (, I «VI „*, < 1 * 
• I ч V ч ' Г . , Т с - н и й ^ Й Л Д С 

• ,-л-С « о - ч ; е « п / С ^с-ваи'^* и м уполномоченным им органом; 
• л - V' л о оелли-и г-а^с! а также от других видов 

разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности; 
• > . д 1 - П * ' л ,лл вор г< Т ,З1А Г 1 ' ожертвования предприятий, 

ир»«милации и фьшдан, 
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* > <~ и ° - -члретст»-1 | с •мн^-ода^ Российской Федерации, 
3 «с. ил о ' , \ К ' • и 
6 С /О'ЛРЛпнйг им^дастр-л 1 . л е ч е н и я че имеет право на получение 

• л д м • ущ- с ч- <нгз ми^м деятельности и использования 

^ . 1ч во ас м п <гопыа псрзгивный бухгалтерский учет и 
-лисп • <~,<чч -ГС.Е-'-'ОС.'Н и резул Т Т А * хо Я И С Т ^ Н Н О Й и иной деятельности в 

порядке, установленном законодательством. 

3. Крупные сделки, конфликт интересов 

9.1. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 
заинтересованность, осуществляются в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации. 

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными 
средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества 
(которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 
передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 
дату, 

9.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 
Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения 
обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной 
сделки в течение 15 календарных дней со дня поступления такого предложения 
председателю Наблюдательного совета Учреждения. 

8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 
9.1,9.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску 
Учрежден/ 0 чли его Уц^рд^тРПР еспч *удет доказано, что другая сторона в 
сделке о а »пл дол «н* >><•• а о а л об отсутствии одобрения сделки 
Наблюд I • *' лгнУ* г г & г т о м уч} еч.де>- 4 « 

9.4 ч лор -'чрехиени.' л-" Учреждением ответственность в 
размере ^ ч'(' $ ир1 ечпы* в результате совершения крупной 
сделки ! '(с** г славян , -.V* с-ов г 1 9 2 настоящего Устава независимо 
оттого, ^ п! л '•'ри>1-»а-> I л*-, е ^ т я г е л ь н о й 

9.5 ^ „ т ч / ( Т е л с с о н л г ^ ' , < - совершении /чр^+^ениеги :делок с 
другими ч л^ .^ескла-м 1а ми л ьд признаются лри наличии условий, 
указана > « лд .чп У " нагрмщчло )'стэва ены Наблкуц^е; ьного совета 
Учрежд > . ? *1 *, • -клепи- . стители. 

9.6 ЧДЕ ЪОЙ^^Ь 1 , ' , *• н.г л м 9.9 - 9.13 настоящего Устава для 
ми - _ • » ч-о^ог ^ г . г .л «'"орь а имеется заинтересованность, не 

(ных с выполнением Учреждением 
рн1- * л- 1" V >,•<->!? „V, у л лио -ысс г го обычной уставной деятельности, на 

условий совершения аналогичных 
а . ч. 

* 7 л' ч< '"ри, * ^ ю ч г-' вччн^гч» с -"ссср'лении оденкл <=«.'• 1 ' пг 
' ' 1 ' > ъ а ~ м Vе ли с с д и ^ ^ ч о Р у д н < г,д-,и-ки дет-/ и.-А>, 
полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и 

ляли тети (в том числе братья и сестры усыновителем этого лица), 
л. ловители, усыновленные: 
• сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или 

ем; 
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• 1 в отдельности или в совокупности) двадцатью и более 
I ;ующих акций акционерного общества или превышающей 
* то в уставного капитала общества с ограниченной или 
» >тветственностью допей либо являются единственным или 

и / ? • >- чем трех Учредителей иного юридического лица, которое в 
• я контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 
Го V - ^ ^ и дЛи представителем; 

• ; сти в органах управления юридического лица, которое в 
я контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 

; представителем. 
всованное лицо до совершения сделки обязано уведомить 

рут дения и Наблюдательный совет Учреждения об известной 
ем> I сделке или известной ему предполагаемой сделке, в 
сои ,г 1'<е11 « оно может примчано .заинтерэеованчым, 

1 ить ' .т^ в согес^он^н* которой имеется .нзинтересованность может 
бьг . ' ; предварч;ег,ьного одобрении Наог.юда?ельного совета 
Уч| % ^ тчь.'юдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 

ке*" ' - о .^прршрчии ^пеп^и « совершении шторой имеется 
Б V -к н> - 1»- , ' I*—» |рНЫХ 4Н<?Й > О } Я ЛТГуГ.ЛеНИЯ ТЭКОГО 

! с* иг? « I « п г 11' < о^ато- к п а г т в ^ г льне,с о-чел- , мреч>цсн;.я 
ч ' V ^ т" одсооегг 1 & ъслер.'ле кп-чрой имеется 

7 % . ил ^ о гринимзог-^ Оо 'ым.к 4 ! ,олосив членов 
1 I ч к г лн, чс ^ -„ ч т л V чг ч ч^п ^ зани с • гг - и >» > в свершении этой 
„ ч » л ^ ни, • > ц ,аим ер - „ ь < с и о и .</* сць пки, составляют 

I "41 V и V " г* ^ р г х д - Ь у м -.С, г_> / н - со р« об одобрении 
' V - ь в сорор ^ "им «<от-| ои / V заи мсрсч-счачколть принимается 
учредителем учреждения. 

9 ,11 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и 
которая совершена с нарушением требований ст, 17 Федерального закона от 
08,11,2006 г. N2 174 - ФЗ «Об автономных учреждениях», может быть признана 
недействительной по иску Учреждения или его Учредителя» если другая сторона 
сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта 
интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения, 

9.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную 
частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет 
перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в 
результате совершения сделки» в совершении которой имеется 
заинтересованность, с нарушением требований пунктов 9,9,- 9,10, настоящего 
Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной» если 
не докажет» что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о 
своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет 
директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что 
он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой 
сделки. 

9.13. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате 
совершения сделки, в совершении шторой имеется заинтересованность, с 
нарушением требований ст. 17 Федерального закона «Об автономных 
учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной. 
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18 Отчетность и контроль 

10.1. Учреждение представляет соответствующим органам финансовую и 
статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

10.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки 
деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает 
соответствующие меры. 

10.3. Учреждение обязано хранить следующие документы: 
• документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в 

учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном 
порядке; 

• решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня 
имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также 
иные решения, связанные с созданием Учреждения; 

• документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения; 
• документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся 

на его балансе; 
• внутренние документы Учреждения; 
• положения о филиалах и представительствах Учреждения; 
• решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения; 
• аудиторские заключения, заключения органов государственного или 

,\1> , И -X Ч < С ' Ь ^ Н А Л " ЮЦТРО! 

• л , д о ж е ч ь , пг едусл.ср-, ль, Федеральными законами и иными 
но А. Д, иг (мм ачачовьти ас .ам^. Уставом Учреждения, внутренними 
документами учреждения, решениями Учредителя и руководителя Учреждения. 

10.4. Учреждение хранит документы, указанные в п. 10.3, по месту 
нахождения директора Учреждения. 

10.5. При ликвидации Учреждения, документы, указанные в п. 10.3, 
передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Тюменской области. 

11. Локальные нормативные акты Учреждения 

11.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных 
актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской 

г м м,г,-, . . „ « „ . „ у п л т и л т ОбрЭЗОВЗНИЯ 
-Ч Г , . ' Ч ИСЛГМ / Ч ДСГ "Ч- 'Л* М 
' ,гд« ч чч глл а норглй лн-'-я^ содержащие 

• локальные 
' », мет ( 'V 1 а (редких .с. ь / • о?/и' -тег в а ответствии с 
л ^ , ч » ь -л \ Р<. ̂ г ии кои С^д^е , ! ,1 ; и г о м с «счэй области, 

т городской 
,) ^ Ч» / ' И Л <ООЧ ,1 . П л е ) . „ г ^ н а с о 11 4 апОУ 

по основным 
„ .м "р н» 1 ' ^сущсч'тчпе»-/^ сиои^сваюн! по/, деятельности, в том 

члеле ре(лс»мснтирующий правила приема режим заняг^н ооучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, порядок и о* ис.мнл > пгр^рода и восстановления 
обучающихся, порядок оформления еозни иов^н», р приостановления и 
прекращения отношений между Учре -д?,< ем < ос.-чающимися и (или) 
родителями(законными представителями^ несовершеннолетних обучающихся, 
спортсменами. 
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114, Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 
(или) родителей (законных представителей) обучающихся принимаются 
Педагогическим советом и утверждаются приказом директора Учреждения. 

115, Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников 
Учреждения, принимаются общим Собранием трудового коллектива работников 
Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

11.6, Иные локальные нормативные акты утверждаются приказом 
директора Учреждения. 

11.7. Нормы гоч-лънь „ ><л( '/лгкв*- ьл а, сг ухудшающие положение 
обучающихся или (м^он^ое-- «-озеленил ло .„ра^е-илю с установленным 
законодательством ис ллоазоззипи Ф Д - А ^ М издательством, положением 
либо принятые с нар/шечлеад д-л-моноенного лооддка не применяются и 
подлежат отмене Учреждением, 

12.Трудовые отношения 

12.1, Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового 
договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде, 

12.2, Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно и таким 
образом, котооый они считают наилучшим в интересах Учоеждения, 

12.3, Рзо. и*/ г с.V» о ггч1" лсред >~<ре-\Цен и ч ] , це,.. » 
причиненный*- 5 г; ро , . ч т 1 г л н е 1<л • / ч „ пи - г д л б д ч осе.' -иол. ч^лолг,? л л 
ИМИ СВОИХ V оу а-'Л'Ч. О ! "ДГ ' -1 I . > ь а ТСЛ'ы "*А У Г Т З ^ ,СЛ КНЛ" ГЧч л 

инструкцией и условиями трудового договора, 
12.4, Коллективные 'тоудовые слолы (конфликты) резеду администрацией 

• н „*" 1 и то. ым чэгшг рассматриваются в соответствии с 
л"*- о* г е г ц ч ю ^ Р н я с ш л Фнщра^'гч о порядке разрешения коллективных 
Т' ,ДОГ< У СГ'Л, Л? ^Лм^ГУЬГОВ^ 

состав и ооъем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем 
Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

12.6, Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный 
размер оплаты труда и меры социальной защиты работников, 

13.Социальная деятельность 

13.1. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной 
инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное 
социальное и медицинское страхование работников в соответствии с 
законодательством, 

13.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные 
условия труда и несет материальную ответственность в установленном 
законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю 
трудоспособности, 

14.Ликвидация и реорганизация учреждения 

14.1, Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами, 

14.2, Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается 
Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми' актами городского 
округа город Ишим, 
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Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой 
нарушение конституционных прав обучающихся на получение образования, 

14.3, В случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться по решению 
суда, 

14.4, Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, 
установленном федеральным законодательством. 

14.5, Учреждение не позднее тридцати дней с даты принятия решения о 
реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему 
коедитооов. 

* " ( >4 I4 гнностей от одного юридического лица к 
и/ >п-' чол*. )• 1ино <кг или вно- >• возникшему юридическому лицу (слияние) 

> <• 'С-1 >Х1 
14,/, при разделении и выделении Учреждения составляется 

разделительный баланс, 
Пспсгд-'с и Э | / ч юнс Учреждения 

уР'^р Д-3';*^ " пОоМ» !€ Л^М А к С" 'МО О б е И К О Г Л 
"*4 ) Ч л<*рс д а т о ^ к г . у гЛ,<г\ м оа.'^о/ ит г.. омъ бз ?ан^у юилагаются; 

• I ч <г •-}»• олича сн мнзны> срегД' га и тоуарно материальных 
ценностей на дату проведения реорганизации; 

• расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности; 
• сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе; 
• при слиянии, разделении» присоединении справка банка о закрытии расчетного 

счета, 
14.10. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения 

свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических 
лиц о реорганизации Учреждения представляет его Учредителю и Собственнику, 

14.11. При реорганизации печати и штампы Учреждения, прекратившего 
свою деятельность, передаются Учредителю. 

14.12. При ликвидации Учреждения ликвидационная комиссия принимает 
мапм к- рмяегчршлвд кредиторов и получению дебиторской задолженности а также 
Л 1 I К ; V ЕДП, * ! « П • 'РОДИ'ОРОА И ЦП Ч И ! V V, »НН (Я 

I* ,ч 'с «очин дз \хмос ч ч м ^ ' ч , 0 ' а . ' чя о^бликовачи»* ь л ^ а " " ' 
И -Г „,С НИ Т^Ь'<4 »Ц М ЯИЧЬИДГД -ч^НЗС! КОМЛСС .Я есгя«ллег Лрсмсн-Л ( •<» I , " 
ли*!- !мл м ,си • ко п̂ . I с д&имч " ед^»V/1 - юсгаве ь ' а - г ^ 
Лг,кянДИНуСыоГО У ~,рс/КДО,1ИЛ. ЛОрсгЧНС ЛреДЬЯЬЛЬНпЫХ крс-ди.орами ТриОоЗаНИИ, О 
также о результатах их рассмотрения. 

14.14. Промежуточный ликвидационный 6 чинно 'у-оено-л-ния сославлчикп. 
ликвидационной комиссией и утверждается У-ведите тем и подле* ^ тикж«. 
согласованию с Собственником. 

141^ Ппгпе завесу «ения расчетов с кредиторами ликвидационная 
й баланс Учреждения и представляет его на 

утверждение Учредителю. 
и идтца» и ыс Учреждения подлежит согласованию с 

л ' -НП1 > 
^ "сь, %г/. «I/ ликч <д> ровный баланс подлежит направлению в 

л ну . ^ ч М а н ос/'х, сселяющий государственную регистрацию 
юридических лиц. 

' 4 ^ ,-Д' ед » Л!. > с и-,а^ионной комиссии Учреждения в трехдневный 
(ьства о внесении записи в единый 
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государственный реестр юридических лиц о ликвидации Учреждения, 
представляет его Собственнику. 

14.19. При ликвидации Учреждения печати и штампы Учреждения 
передаются Учредителю вместе с ликвидационным балансом. 

14.20. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным 
законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

14.21. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в распоряжение 
Собственника. 

14.22. В порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования 
городской округ город Ишим может быть изменен тип Учреждения в бюджетное 
учреждение или казенное учреждение. 

15, Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 

16.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься 
исключительно Учредителем. 

15.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 
новой редакции подлежат государственной регистрации. 

15.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 
новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной 
регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством, с момента 
уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию 
юридических лиц. 

Устав рассмотрен и принят на Собрании трудового коллектива 
МАУ «СШ г. Ишима» от 0$ 2023 года, протокол № Н 

"'асс'КЛ; ^ и -н за».-.лани/ Наблюдать л^ного совета 
V ' года протокол № 

•I 
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муниципального ав « 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
к Уставу 

нош образования 

СОГЛАСОВАНО; 

Наименование должности Дата 

Заместитель Главы 
V пг Д} / < 1 1 
^циальи5 соам 

Заместитель 
Главы города, 
Председатель комитета 
ринп-к ^ ^ П П Т ,<ли 

города п ш и м а 

Подпись Расшифровка 
подписи 

Б, Г. Должен ко 

Н.В. Кадушкинг 

Председатель 
правового комитета 
администрации 
города Ишима А.Н. Белешев 

Заместитель директора 
департамента 
по социальным 
вопросам 
администрации 
города Ишима А.Е. Криушин 
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