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В соответствии с пунктом 26 Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «ГТО», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11.06.2014        № 540, приказом Министерства спорта Российской Федерации от 01.12.2014 № 954/1 «Об утверждении порядка создания Центров тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта», на основании Распоряжения администрации города Ишима от 02 ноября 2016 года № 1132-р "О внесении изменений в распоряжение № 1607-р от 03 ноября 2015 года "О наделении полномочиями Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов ГТО" внести в Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва города Ишима следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 2.2. раздела 2 Устава «2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ» изложить в следующей редакции:

«2.2. Учреждение создает условия:

- для реализации гражданам Российской Федерации права на получение дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта;
- для внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) на территории города Ишима. Учреждение исполняет полномочия Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний в области физической культуры и спорта».
2.  Пункт 2.4. раздела 2 Устава «2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ» изложить в следующей редакции:

«2.4. Для достижения вышеперечисленных целей, основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся, адаптация их к жизни в обществе;

- формирование знаний, умений и навыков у обучающихся в избранном виде спорта, выявление спортивно одаренных детей,  вовлечение в систему регулярных занятий физической культурой и спортом;

- максимальная реализация духовных и физических возможностей, достижение определенного спортивного результата, подготовка спортивного резерва;

- формирование общей культуры ведения здорового образа жизни;

- внедрение Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) на территории города Ишима;
              - исполнение полномочий Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний в области физической культуры и спорта, в том числе:

· по осуществлению оценки выполнения гражданами государственных требований к уровню физической подготовленности населения, при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
· по созданию условий по оказанию консультативной и методической помощи гражданам, физкультурно - спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта;
· по организации и проведению тестирования и ведению учёта результатов тестирования».
Раздел 12 Устава «12. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ» изложить в новой редакции:
«12.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Ишима и настоящим Уставом.

12.2. Рассматриваются и утверждаются на Педагогическом совете и согласовываются с Родительским комитетом и Наблюдательным советом локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс, в том числе регламентирующие: 

- правила приема обучающихся;

- правила внутреннего распорядка обучающихся;

-  режим занятий обучающихся;

- форму, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- правила перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- порядок обучения по индивидуальному учебному плану; 

- работу комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие права работников Учреждения, регулирующую финансово-хозяйственную и административно-хозяйственную деятельность Учреждения в целях создания безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья обучающихся и сотрудников в процессе учебно-тренировочной и трудовой деятельности, регламентирующие  организацию и совершенствования работы по охране труда, технике безопасности и профилактике травматизма, по пожарной и антитеррористической  безопасности рассматриваются и утверждаются на СТК Учреждения, согласовываются с представительным органом работников и Наблюдательным советом в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

12.4. Положение о закупке товаров, работ, услуг  для нужд Учреждения утверждает Наблюдательный совет.
12.5. Локальные нормативные акты после рассмотрения и согласования утверждаются директором Учреждения и вступают в силу, согласно ст. 12 ТК РФ, со дня их принятия работодателем или со дня, указанного в этих документах.  
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