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I. Общие положения

1 1 Создание и обеспечение функционирования системы управления охраной 
rovna (далее -  СУОТ) в муниципальном автономном учреждении «Спортивная 
ш Т ла города Ишима» (далее -  Учреждение) осуществляется с учетом 
государственных нормативных требований охраны труда „
обязательств и на основе межгосударственных стандартов в области охраны труда.

1 2 Внедренная в Учреждении СУОТ представляет собой единство,
а) организационной структуры управления организации <с° г™ *снош татному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности

В 0бЛТ  Г р о ™ й  Наоб“ Т ч Г а ю ЩТ Т ун км и о н и р о в а н и е  СУОТ, включая 
планирование, реализацию мероприятий по улучшению
работ по охране труда, и контроль за эффективностью работы в области охраны

ТРУДЗ:в) документированной информации, включающей локальные «“ Р ^ ти в н ы е  
акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные

и к °н т р о л ь н о ^ е т н ы е д о д м е н т ы .и с у о т  в учреждении является

обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников, а также 
обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям для исключения и (или) минимизации профессиональных рисков 
в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 
оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков). Tr.wnQ

1 4 Настоящее «Положение о системе управления охраной труд 
в Учреждении (далее -  Положение) устанавливает основные элементы и процедуры 
СУОТ, определяет порядок функционирования СУОТ.

1.5. Настоящее Положение направлено на:
а) повышение уровня организации работы по обеспечению соблюдения

требований охраны труда; R1J, M1I11
б) установление на основе управления профессиональными рисками

дополнительных мер по снижению негативного воздействия на здоровье
и безопасность работников;

в) обеспечение исполнения руководителями, специалистами и работниками 
требований охраны труда, установленных законодательными и нормативными 
правовыми актами, локальными нормативными актами и другими внутренними
документами Учреждения. __

1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих 
в Учреждении в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во 
всех структурных подразделениях Учреждения, находящихся в его ведении.

1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся 
к нахождению и перемещению по объектам Учреждения, распространяются на всех 
лиц находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения, в том числе 
для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных 
организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению инои деятельности 
на территории и объектах Учреждения в соответствии с требованиями применяемых
в Учреждении нормативных правовых актов.

Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных 
лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых 
для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
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1.8. Положение применяется совместно с локальными нормативными актами
и другими внутренними документами Учреждения, обеспечивающими
функционирование СУОТ. как подсистемы в общей системе управления

УчРеж^едНи^“ ветственным за СОЗДание и обеспечение функционирования СУОТ, 
финансирование мероприятий в рамках СУОТ является директор Учреждения.

II. Нормативные ссылки

2.1. В настоящем Положении использованы нормативные ссылки 
на следующие нормативные правовые акты и нормативные документы.

2 1 1 Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001 «Трудовой кодекс

РОССИЙСКОЙ Ф е д е р а ц и е й  ^  ^  ^  ^  ^  ^  <<Q внесении и зм енений

в Трудовой кодекс Российской Федерации»; „
2.1.3. Примерного положения о системе управления охраной труда,

утвержденное приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н
2 14 . ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда, иистемы

управления охраной труда. Общие требования»; _ Г | . . твмя
2 1 5 ГОСТ 12.0.230.1-2015 Межгосударственный стандарт. Система

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство
по применению ГОСТ 12.0.230-2007; _ п

2 16 . ГОСТ 12.0.002-2014 Межгосударственный стандарт, система
стандартов безопасности труда. Термины и определения,

2 1.7. Иными законодательными и нормативными правовыми актами 
по охране труда и здоровья, в целях обеспечения здоровых и безопасных условии 
труда работников.

III. Термины и определения

В настоящем Положении используются следующие термины.
- авария - внезапное разрушение оборудования, технических устройств 

и транспортных средств, зданий и сооружений, взрыв или выброс опасных веществ, 
нарушение течения технологических и иных производственных процессов, включая 
движение автотранспорта, плавательных средств, летательных аппаратов,
железнодорожного подвижного состава;

- охрана труда -  система сохранения жизни и здоровья работников
в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно­
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия,

- система управления охраной труда -  комплекс взаимосвязанных
и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 
области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих
целей;

- организация работ по охране труда —  система взаимоувязанных
мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, _

опасный производственный фактор — производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его травме,

вредный производственный фактор — производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию,

- риск — сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба,
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предупреждающее действие -  мероприятие, направленное

нормативные требования

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда, _ 
охраны т р у д ^ у « _  совокупность факторов производственной среды

и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье

ра6отш™'6отник _ человек, занятый наемным трудом в интересах работодателя;
- работодатель - субъект права (организация или физическое лицо),

нанявший одного или более работников, , .K nnoDQUMo
- профессиональное заболевание - острое или хроническое заболевание

оаботающего являющееся результатом воздействия на него вредного(ых) 
п р о и зво д ств ен н о го^ ) фактора(ов) при выполнении им тРуд° ^  
и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности, официально расследованное, диагностированное 
в специальный нормативно установленный перечень профессиональ
заболеваний подлежащее учету и компенсации;

Инцидент - опасное происшествие и созданная им опасная ситуация, 
связанная с отказом или повреждением оборудования и технических устройств либо 
с опасным отклонением от установленного режима технологического процесса,

не повлекшие за собой аварии; „™ ,1ПЛ„ пГп
- несчастный случай на производстве - случаи серьезного травматического

воздействия на работника опасного производственного фактора при выполнении им 
трудовых обязанностей или заданий руководителя работ, в результате которого 
произошла временная (не ниже нормативно установленной длительности) или 
постоянная (стойкая) потеря трудоспособности или наступила смерть
пострадавшего; 0

- рабочая зона - физическое пространство, ограниченное по высоте I  м
над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного
или временного пребывания работающих;

- безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие 
на работающих опасных и (или) вредных производственных факторов при 
соблюдении регламентированных мер безопасности исключено, либо риски 
воздействия опасных производственных факторов являются допустимыми, а уровни 
воздействия вредных производственных факторов не превышают установленных 
нормативов;

IV. Обозначения и сокращения

Применяемые сокращения:
ОТ -  охрана труда
ТОТ -  требования охраны труда
СОУТ -  специальная оценка условий труда;
СУОТ -  система управления охраной труда

V. Политика работодателя в области ОТ

5.1. Политика в области ОТ Учреждения (далее -  Политика) является 
локальным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные 
на сохранение жизни и здоровья работников Учреждения, а также постоянное 
улучшение условий и охраны труда.
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Политика определяется директором Учреждения и вводится в действие

органа. Полтжа определяется с учетом основных направлений
государственной политики в области ОТ, характера производственной деятельности, 
видений  ̂ лерсле™  ™а основе предварительных консультаций и обсуждении 
с работниками, и устанавливает главные ценности, основные цели и обязательст

РУК0ВТ ?  ~ Г д Г о д 7 т ^ я Г р а б Тотников при проведении вводного инструктажа 

и инструета^^по^О Т ^на^работе^м есте .^^^^^^  обеспечивается путем размещения

ре текста следующими способами.% " ^ о р м а ц и о н н о -

телекоммуникационной сети «Интернет» „ , , „ а чтлплм
5 6 Необходимость пересмотра Политики определяется директором

Учоеждения при проведении ежегодного анализа функционирования СУО
Р Т о л и т и к 5  (стратегию) ло ОТ рекомендуется пересматривать (актуализировать)

не реже чем раз в 3 (три) года.

VI. Цели работодателя в области ОТ

6.1. Основная цель ОТ -  обеспечение должных условий труда в соответствии 
с действующими нормативно-правовыми актами в области ОТ, пР°ф^ а^ ®  
несчастных случаев и повреждений здоровья работников в процессе их трудов 
деятельности в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков 
в области ОТ и управления рисками (выявления опасностей, оценки уровней 
и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением 
руководителя Учреждения, о учетом потребностей и ожидании Работников 
Учреждения, а также других заинтересованных сторон, обеспечение защиты прав
оаботников в области ОТ. _

6.2. Основные цели работодателя в области ОТ (далее - цели) содержатся
в Политике по ОТ и достигаются путем реализации работодателем процедур,
предусмотренных в разделе X настоящего Положения. „ „ „и м т и м а

6.3. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения,
в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.

VII. Разработка и внедрение СУОТ

7 1 Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями 
осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены 
настоящим Положением относительно распределения зон ответственности в рамках

СУОТ.
7 2 Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне 

ответственности в рамках СУОТ утверждается директором Учреждения. С данной 
информацией должны быть ознакомлены работники всех уровней управления
Учреждения.
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7.3. Директор Учреждения является ответственным за 
СУОТ полное соблюдение требований охраны труда в р жд

за обязанностей7 вИ^ам ках функционирования

СУОТ ° с̂ щ^ Ту ™ ® ^ е™ ^Р уста ” авливаетсяЯ двухуровневая система управпения

° ХРа 7 5 I^ H a  I уровне устанавливаются обязанности в лице дире^ ° р^  
Учреждения; заместителей директора, курирующих вопросы организации работ

по охране труда;
7.5.2. На II уровне устанавливаются обязанности.
а) руководителей структурных подразделений,
б) специалиста по охране труда;

"обязанности0 в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя 
из с л е д у ^ щ ^ о ^ ^ д е л е н и я д о н  о т в е т с т в е н н о с т и ^ ^ ^ ^ ^  ^  и ^  ^

ВЫПОЛГбНГ зТ м РесУт Г л ” тоСра ' ^ н Г з а ц и я  работ по охране труда;
7 6.3. Руководитель структурного подразделения.
а) обеспечение функционирования СУОТ на уровне стру

подразделения^ ^ организации управлеНия профессиональными рисками;

в) обеспечение участия работников структурного подразделения 
(их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных

НЭ УЛТ у ч Г т и Уе Т Г р ? а 1 °з д ц Г и Т уаществлении контроля за состоянием условий и 

охраны труда в структурном ™«Р®о^ ателя Q несчастных случаях, произошедших

в указаний и предписаний органов государственной

власти а также рекомендаций специалиста по охране труда,
ж) приостановление работ в структурном подразделении в случаях,

установленных требованиями охраны труда, „ Tn„ m munm
з) обеспечение размещения в общедоступных местах структурного

подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, 
для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц,

иГ принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации 
доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 
случаях, произошедших в структурном подразделении,

7.6.4. Специалист по охране труда:
а) координация всех направлений функционирования СУО I ,
б) обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым 

актам, методической документации в области охраны труда,
в) контроль за соблюдением требований охраны труда,
г) мониторинг (анализ) состояния условий и охраны труда,
д) участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов 

по охране труда; разработке и организации мероприятий по улучшению условии

и охраны труда;
е) участие в управлении профессиональными рисками,
ж) участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая;
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7 6 5 Иные работники:
а) соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых 

функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего

трудового распорядка и др.; ПП|ииа„ ау
б) информирование непосредственного руководителя о признаках

неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем

М6СТе в) извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае
или об ухудшении состояния своего здоровья;

г) соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действии в случае 
возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

человека. у  лени0 охраной труда в Учреждении осуществляется

при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими
представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности
комиссии по охране труда работодателя. „

7 8 В целях реализации механизмов консультации и взаимодействия
по охране труда директор Учреждения обеспечивает координацию и взаимодействие
по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями
по следующим вопросам: „

а) установление (определение) потребностей и ожидании работников в рамках
построения, развития и функционирования СУ ОТ;

б) установление целей в области охраны труда и планирование
их достижения;

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 
мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условии

труда;
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда,

д) установление (определение) механизмов консультирования 
и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, 
а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

7.9. На должностных лиц и работников Учреждения могут возлагаться 
обязанности в области ОТ, устанавливаемые отдельными локальными
нормативными актами Учреждения (положение, инструкция, регламент, план 
мероприятий) и организационно-распорядительными документами директора 
Учреждения (приказом).

VIII. Планирование СУОТ

8.1. Целями в области охраны труда в Учреждении в соответствии с политикой 
в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также
постоянное улучшение условий и охраны труда.

8.2. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятии,
предусмотренных политикой в области охраны труда.

8.3. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, 
должны привести, в частности, к следующим результатам:

а) к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда,
б) отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда,
в) достижению показателей улучшения условий труда.
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8 4. Достижение целей по охране труда планируется. пеоечня
о с планирование направлено на определение необходимого перечня

законодательства в области ОТ. иятий в виде плана мероприятий

по реализаций процедур (далее - План), Утвержден^с призам и, диреоора 

Учреждения труда°составляется еже^сдаю ^труда*

^ а в ^ =  
по охране труда.

8 9 В Плане отражаются:
а) перечень (наименование) планируемых мероприятии,
б) сроки реализации мероприятия;

а)^ р е ^л ьта ты МС О ^ НиМв с ^ Яв ^о ^^р о и зв о д с тв е н н о го  ^Гадминистративно-

0бЩеСб Г п о — Г л о 'у о л о в и я м  труда и профессиональнымU J » « £ £ «
принятия мер в целях предотвращения или
последствий возможных нарушении положении СУОТ по б е зо п а с н о с т

В) статистические сведения об условиях труда, производственном 
тоавматизме профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия

" °  ° Т:г> предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением
законодательства об ОТ;___________________________________

д) организационно-распорядительные документы Учреждения.

IX. Обеспечение функционирования СУОТ

9 1. Для обеспечения функционирования СУОТ в Учреждении. 
а\ определяются необходимые компетенции работников, которые влияют или 

могут влиять на безопасность тренировочных, производственных процессов

(ВКЛЮЧбТ Г е Г Г Г с Г Г р Г р Г н а Г Г д Г о Г в ^  и повышение квалификации 
работников в области ОТ с документированием информации об обучении
и повышении квалификации работников в области ОТ. „ плво„ |,и знаний

в) осуществляется организация процесса обучения р Р 
требований ОТ работников в соответствии с нормами трудового за̂ ° да1 ^ ЬС̂

г) осуществляется распределение обязанностей в сфере ОТ между

должностными лицами;_____________________________________ __r v n T ,
д) осуществляется информирование работников в рамках С У О I .
е) о политике и целях Учреждения в области охраны труда,
ж) ответственности за нарушение указанных требований,
з) результатах расследования несчастных случаев на производстве 

и микротравм (микроповреждений);
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и) опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления,

разработанных в их о пр0Цессами, устанавливающими порядок действии, 

направленных на обеспечение функционирования как отдельных процессов 

(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом, являются: 
а) планирование мероприятий по ОТ,

в) Вк о ( ^ ^ ^ Иепланирования выполнения мероприятий по ОТ, анализ 

по р е зул в та та м ^о д ^ш т корре|сгирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
д) управление документами СУОТ,
е) информирование работников и взаимодействие с ними; о ч /о т
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

X. Функционирование СУОТ

10.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ

в Учреждении, являются: _ Пъ\гг\-
а) специальная оценка условий труда (далее - с и у  ),
б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР), ^
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствовании работников;
г) проведение обучения работников; w
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее

СИЗ) е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации здании

и сооружении,спечение безопдсности рабохников При эксплуатации инвентаря 

и оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых

инструментов;
и) санитарно-бытовое обеспечение работников,
к) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права,

л) обеспечение социального страхования работников,
м) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 
н) реагирование на аварийные ситуации; 
о) реагирование на несчастные случаи; 
п) реагирование на профессиональные заболевания.
10.2. С целью организации процедуры проведения СОУТ руководитель 

Учреждения, исходя из специфики деятельности Учреждения, устанавливает

(определяет): n rw r r
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению СОУ ,

а также права, обязанности и ответственность ее членов,
б) организационный порядок проведения СОУТ на рабочих местах 

в Учреждении в части деятельности комиссии по проведению СОУТ;
в) порядок осуществления отбора и заключения гра>еданско-правового 

договора с организацией, проводящей СОУТ, учитывающий необходимость 
привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 
деятельности Учреждения;
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г) порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ;
д) порядок использования результатов СОУТ.
10.3. С целью организации процедуры управления профессионален 

рисками работодатель исходя из специфики деятельности Учреждения 
устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятии 
по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков,
в) снижение уровней профессиональных рисков.
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляются руководителем Учреждения 
с привлечением специалиста по ОТ, комиссии по ОТ, работников или
уполномоченных ими представительных органов.

Порядок реализации мероприятий по управлению профессиональными 
рисками осуществляется в соответствии с требованиями безопасности 
содержащихся в законодательных и иных нормативных правовых актах, применимых 
к деятельности Учреждения, а также с учетом состава, конструкции, расположения 
используемого оборудования, организации работ, доступа к рабочему месту,
ситуаций, инцидентов.  ___

Мероприятия по управлению профессиональными рисками осуществляются
не только для повседневных (штатных) процессов деятельности работников,
но и для редко выполняемых работ на рабочих местах (уборка прилегающей
территории и т.п.), в том числе действиям в аварийных ситуациях (авария, пожар

И ДР^  Руководители структурных подразделений Учреждения обеспечивают участие 
работников в выявлении (идентификации) опасностей и оценке уровней
профессиональных рисков.

Пересмотр результатов оценки уровней профессиональных рисков и р 
управления рисками производится в зависимости от результата анализа состояния 
осуществляемых мер контроля и других факторов (аварии, несчастные случаи, 
наличие предписания надзорных органов и т.п.), свидетельствующих о том, что 
принятые (имеющиеся) меры по управлению рисками были недостаточными.

Анализ состояния осуществляемых мер управления и контроля 
профессиональных рисков проводится не реже одного раза в год руководителем 
данного структурного подразделения с участием специалиста по ОТ (лица, 
на которого возложены обязанности специалиста по охране труда).

Информация о выявленных (идентифицированных) опасностях и уровнях 
профессиональных рисках используется в Учреждении для планирования
и разработки мероприятий по реализации процедур СУОТ.

10.4. С целью организации процедуры подготовки работников по О 
работодатель, исходя из специфики деятельности Учреждения, устанавливает^

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по O I
работников, ее проверке, поддержанию и развитию,

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку 
по ОТ с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности),

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку 
по ОТ в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области ОТ,

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку
по ОТ у работодателя;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных
от прохождения первичного (повторного) инструктажа на рабочем месте,
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е) ответственных лиц за проведение инструктажа по ОТ на рабочем месте 
в структурных подразделениях Учреждения, за проведение стажировки по охране

Т РУД а '- - А Т -ж) порядок организации и проведения инструктажей по и  , _
з) состав комиссии по проверке знаний требований ОТ и регламент ее работы^
и) перечень вопросов по ОТ, по которым работники проходят проверку знании

в комиссии работодателя;
к) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте

и подготовки по ОТ.
В ходе организации процедуры подготовки работников по ОТ руководитель 

Учреждения учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера 
и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации 
и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных
обязанностей. _ , ___

10.5. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
руководитель Учреждения, исходя из специфики деятельности Учреждения, 
устанавливает:

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами,^

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета
и хранения средств индивидуальной защиты;

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,

В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи 
работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств, применение которых обязательно.

10.6. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения 
за состоянием здоровья работников работодатель, исходя из специфики
деятельности Учреждения, определяет:

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положении нормативных 
правовых актов, так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 
работников, уполномоченных ими представительных органов, комиссии по ОТ) 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат 
медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.

10.7. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов 
труда и отдыха работников руководитель Учреждения, исходя из специфики 
деятельности Учреждения определяет мероприятия по предотвращению  
возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за 
переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха
работников относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время,
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий.
10.8. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи 

при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей
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основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке 
действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин
их возникновения, а также их устранения.

Порядок реагирования на несчастные случаи, профессиональные
заболевания, в том числе микроповреждения (микротравмы), и аварийные ситуации, 
их расследования и оформления отчетных документов определяется действующим 
законодательством РФ.

XI. Оценка результатов деятельности

11.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются 
мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

11 2 К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся, 
а ) ' контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых трудовой 
деятельности, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных 
мероприятий по ОТ, осуществляемых постоянно,

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 
выполнения: СОУТ работников, обучение по ОТ, проведение медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований,

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных
заболеваний, микроповреждений (микротравм),

г) учет изменений государственных нормативных требовании охраны труда, 
соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых
технологических процессов, оборудования; т

д) контроль эффективности функционирования отдельных элементов u y u i

и системы в целом. ^
11.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото

и видеофиксация. „ .
11.4. В Учреждении составляется ежегодный отчет (анализ;

о функционировании СУОТ.
11.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУО! 

работодатель предусматривает возможность осуществления общественного 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 
процедур и процессов, обеспечивающих функционирование СУОТ

11.6. В Учреждении осуществляются следующие виды контроля (проверок)
соблюдения требований ОТ:

а) трехступенчатый административно-общественный контроль;
б) целевые проверки;
в) внеплановые проверки;
г) комплексные проверки;
д) внешние проверки (органы государственного контроля (надзора), 

общественные организации и другие внешние заинтересованные стороны).
11.7. Результаты контроля (проверок) функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур, и процессов, обеспечивающих функционирование СУОТ,
оформляются работодателем в форме анализа и (или) акта. «w m г

11.8. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУО! 
и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения 
причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного 
повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 
незамедлительно осуществляются корректирующие действия.
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XII. Улучшение функционирования СУОТ

8.1. С учетом показателей ежегодного отчета (анализа) о функционировании 
СУОТ в Учреждении при необходимости реализуются корректирующие меры
по совершенствованию ее функционирования.

8.2. Процесс формирования корректирующих действии
по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 
функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятии по повышению 
эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) С
так и СУОТ в целом.

8.3. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов.
разработка;
• планирование;
•  внедрение;
• контроль.
8.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится 

опрос работников (их представителями) относительно совершенствования

функционирования СУОТ. 1ЛХ/
8.5. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки

выполнения, ответственные лица утверждаются директором Учреждения.
8.6. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности

организации по улучшению СУОТ.


