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Основанием для проведения самообследования является Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». В ходе проверки комиссией по проведению самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества подготовки занимающихся, организационно-правовой документации, учебных планов и программ, учебно-методического и информационного обеспечения материалов о кадровом и материально-техническом обеспечении.
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1. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об учреждении
Полное наименование Учреждения  в соответствии с уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа города Ишима» 
Юридический адрес: 627750, Тюменская область, город Ишим, улица М. Горького, д. 122
Фактический адрес: 627754, Тюменская область, город Ишим, улица М. Горького, д. 122
Телефоны: 8(34551) 5-23-32, 5-26-30 Е-mail:sdusshorishim@yandex.ru
Официальный сайт: сдюсшор-ишим,рф
Учредители: 
Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город Ишим. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ город Ишим осуществляет департамент по социальным вопросам администрации города Ишима.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН 1077205002280.
Действующая лицензия  
от 07.12.2016 серия 72 Л 01 №0001896, регистрационный № 254 выданная департаментом образования и науки Тюменской области. 
Лицензия предоставлена бессрочно.
Государственный статус (тип): муниципальное 
В течениие 2020 года МАУ «СШ г. Ишима» Учреждение осуществляло основной вид деятельности - деятельность в области спорта.
В рамках осуществления основного вида деятельности Учреждение:
- реализовывало 16 программ спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки (баскетбол, бокс, волейбол, велоспорт-шоссе, дзюдо, легкая атлетика, лыжные гонки, мини-футбол, настольный теннис, плавание, спортивная гимнастика, скалолазание, хоккей, шахматы, спорт глухих «дзюдо», спорт глухих «легкая атлетика») с общим охватом 1373 занимающихся.
- организовало и провело 12 официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий с охватом 810 человек;
- обеспечило участие спортивных сборных команд в 26 официальных спортивных мероприятиях с охватом 287 человек;
- участвовало в обеспечении создание условий для занятий физической культурой и спортом по месту жительства и в местах массового отдыха населения муниципального округа город Ишим. Было проведено 44 мероприятия с охватом 11664 человека. 
- проводили занятия физкультурно-спортивной направленности на 11 площадках по месту проживания граждан;
















- организовало и провело пять физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) с общим охватом 747 человек;
- проводило тестирование выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди всех общеобразовательных и дошкольных учреждений, а также организаций и предприятий города Ишима;
Учреждение осуществляло дополнительный вид деятельности – образование в области спорта и отдыха.
В рамках осуществления дополнительного вида деятельности Учреждение:
- реализовывало дополнительные общеобразовательные программы по дзюдо и шахматам физкультурно – спортивной направленности в рамках ПФДО с общим охватом 51 занимающийся;
- осуществляло организацию отдыха детей и молодежи (спортивный лагерь в каникулярный период, с дневным пребыванием) для 30 спортсменов. 
Организация физкультурно - спортивных мероприятий на территории г. Ишима осуществляется согласно утвержденному календарному плану, в который включено проведение спартакиады общеобразовательных и дошкольных учреждений, физкультурно-массовых и спортивных мероприятий по различным видам спорта. Общее руководство организацией и проведением спортивно- массовых мероприятий осуществляется департаментом по социальным вопросам администрации г. Ишима,  непосредственное руководство возлагалось на МАУ «СШ             г. Ишима.
Цель этих мероприятий - пропаганда физической культуры и спорта, в муниципальном округе город Ишим, приобщение детей, подростков  и взрослого населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом. На эти цели в 2020 году выделено 705718 рублей.

1.2. Руководители  учреждения
Директор Костельный Станислав Богданович
Заместитель директора по физкультурно-спортивной работее Яук Светлана Владимировна
Заместитель директора по методической работе Прокопьева Ольга Владимировна

Оценка системы управления организации
Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Административное управление МАУ «СШ г. Ишима» осуществляется директором и его заместителями. Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется заместителем директора по МР и заместителем директора по ФСР.
Высшим органом самоуправления является собрание трудового коллектива. Постоянно действующим коллегиальным органом является тренерский	совет,выполняющий управленческие, воспитательные, методические и социально-педагогические функции. Наблюдательный совет - с целью обеспечения демократического и государственно-общественного управления учреждением и осуществление в соответствии с уставом учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета.
Учреждение обеспечено нормативно-правовыми документами.

                                     1.3. Сведения о кадрах Учреждения
Общая численность сотрудников МАУ «СШ г. Ишима» составляет 66 человек, из них 35 (25 штатных и 10 совместителей) человека (53%) относятся к тренерскому составу. Из числа штатных тренеров  имеют высшее специальное образование, 1 тренера - среднее специальное образование.  
1.4. Соблюдение прав участников тренировочного процесса
За год работы МАУ «СШ г. Ишима» обоснованных жалоб со стороны занимающихся и родителей не поступало. В учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.


1.5. Взаимодействие учреждения с другими организациями 
Спортивная школа взаимодействует с общественными организациями: Федерациями по видам спорта, культивируемые в школе, также сотрудничает с общеобразовательными школами и дошкольными учреждениями, общественными организациями и предприятиями города,  что способствует приобщению не только детей и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом, формированию у них мировоззрения здорового образа жизни, но и взрослое население.
                                                    1.6. Спортивные достижения за 2020 год

1. Арутюнян Даниэл – победитель Международного турнира по боксу среди юношей  15-16 лет
2. Русакова Дарья – бронзовый призер Первенства Уральского федерального округа по дзюдо среди девушек  2006- 2007 гг.р.
Спортсмены МАУ «СШ г. Ишима» приняли участие  в 16 спортивных мероприятиях регионального уровня с общим охватом 166 человек. 

1.7. Подготовка членов сборных команд

	Год
	Российская Федерация (кол-во)
	Тюменская область
 (кол-во)

	2019
	1 человек – член основного состава (юноши) бокс
1 человек – член основного состава (юноши) 1 человек основной состав (юниоры)
2 человека – члены основного состава (юниоры) скалолазание
	65

	2020
	1 человека – член основного состава (юниоры) скалолазание
1 человек – член резервного состава (женщины) спорт глухих «Легкая атлетика»
1 человек – член основного состава (юниоры) спорт глухих «Дзюдо» 
	45



1.8. Подготовка спортсменов-разрядников

	Год 
	Разряды, звания

	
	ВСЕГО:
	Массовые разряды
	I
	КМС
	МС
	МСМК
	ЗМС

	2019
	248
	237
	7
	4
	-
	-
	-

	2020
	62
	57
	2
	3
	-
	-
	-




1.10. Внутришкольный контроль.

Система внутришкольного контроля является составной частью мониторинга трениовочного процесса. Целью внутришкольного контроля является выполнение программ спортивной подготовки по видам спорта, совершенствование тренировочного процесса, отслеживание динамики развития занимающихся, реализация их потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, возможности, состояние здоровья каждого занимающегося. 
Задачи: 1. Анализ и прогнозирование перспективных, значимых для спортивной школы направлений развития тренировочного и воспитательного процесса. 
2. Совершенствование организации тренировочного и воспитательного процесса. 
3. Подготовка экспертных материалов к аттестации тренеров по спорту. 
4. Корректировка тематического планирования программ спортивной подготовки. 
5. Анализ и оценка результативности работы коллектива и отдельных тренеров. 




6. Осуществлением координационных связей взаимодействия как внутри МАУ «СШ г. Ишима», так с другими образовательными учреждениями и общественными организациями. 
7. Контроль за работой по организационному, методическому и кадровому обеспечению тренировочного и воспитательного процесса., своевременностью и качеством выполнения намеченного. 
Основными направлениями контроля тренировочного и воспитательного процесса являются: 
• Административный контроль 
• Тематический контроль 
• Промежуточный и итоговый контроль 
• Персональный контроль 
• Медицинский контроль 
Внутришкольный контроль дает возможность проанализировать и всесторонне рассмотреть как положительные, так и проблемные стороны тренировочного и воспитательного процесса  и проследить динамику роста профессиональной квалификации тренеров, своевременно оказать методическую помощь.

1.9 Материально-техническая база

Немаловажное значение для реализации программ спортивной подготовки по видам спорта и эффективности тренировочного процесса имеет качество материально-технической базы и инвентаря.
Тренировочный процесс организуется  как на собственных базах, находящихся в оперативном управлении Учреждения, так и на спортивных объектах МАУ «ИГ СОК «Центральный», МАУ «ИГ СОК «Локомотив», в базах общеобразовательных учреждений по договорам безвозмездного пользования имуществом.  
Создание безопасных условий тренировочного процесса обеспечивается системой мер противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности: здание школы оборудовано автоматической системой оповещения, видеонаблюдения и управления эвакуацией в случае возникновения пожара; школа обеспечена необходимым количеством средств пожаротушения; аварийные выходы, подъездные пути к зданию отвечают требованиям пожарной безопасности; имеется кнопка экстренного вызова полиции; в целях обеспечения прохода (выхода) занимающихся, сотрудников, посетителей в здание школы; в соответствии с планом работы регулярно проводятся тренировочные занятия по экстренной эвакуации занимающихся и сотрудников.
Для сопровождения занимающихся по программам спортивной подготовки  по виду спорта «Велоспорт-шоссе» имеется 2 автомобиля: Chevrolet Lacetti универсал; оборудованный 6-местный а/м Соболь для перевозки обучающихся, автобус ПАЗ 32053-70  на 22 посадочных места. 
На всех отделениях по видам спорта имеется спортивный инвентарь, оборудование, спортивная экипировка, все это требует обновления. 
                                                        
ПЕРЕЧЕНЬ ЗДАНИЙ И СТРОЕНИЙ
	
	№ 
п/п
	Наименование здания, строения
	Местонахождение здания, строения
	Год постройки

	
	
	
	

	1
	Блочно-модульное здание 
(лыжная база)
	ул. Петропавловская, 23а
	2012

	2
	Здание школы
	ул. М.Горького, 122
	1938

	3
	Гараж
		ул. Петропавловская, 23 (строение 1/1)
	1974

	4
	Нежилое помещение, этаж 1, площадь
 42,4 кв.м. (шахматный клуб)

	ул. 8 Марта, 20, помещение 1
	

	5
	Нежилое помещение, этаж 1, площадь 
45,5 кв.м. (шахматный клуб)
	ул. 8 Марта, 20, помещение 4
	

	6
	Нежилое помещение, этаж 1, площадь
 9,9 кв.м. (шахматный клуб)
	ул. 8 Марта, 20, помещение 2
	

	7
	Спортзал, назначение: нежилое, площадь 1098,3 кв.м., 1 этажный
	ул. Гончарная,5 в

	1957

	8
	Спортивная площадка 
	Ул. Ершова, 97
	2002




1.10. Методическое обеспечение тренировочного процесса.

Современный уровень обеспечения тренировочного и воспитательного процесса требует от тренерского коллектива активного участия в методической работе. Методическая служба МАУ «СШ г. Ишима» - это система организационно тренерской и управленческой деятельности администрации, руководителя методического совета, методических объединений тренеров.
В Учреждении применяются следующие формы организации методической работы: обобщение опыта работы среди тренеров по видам спорта, обмен опытом, заседания тренерских и методических советов, подготовка докладов к выступлениям по актуальным темам, подготовка методических разработок тренерами, оказание консультативной помощи тренерам и учителям физической культур.
Спортивная школа продолжает оставаться организационно-методическим центром по развитию массовых видов спорта, пропаганде здорового образа жизни, проведения массовых соревнований и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

1.11. Система взаимодействия с родителями.

Взаимодействие спортивной школы с семьей, детскими и юношескими общественными организациями – одно из направлений деятельности школы по созданию единого воспитательного пространства с целью воспитания активной, творческой личности. тренировочный и воспитательная работа в спортивной школе не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Взаимодействие спортивной школы и семьи предполагает установление заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь, направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы – развитость, целостность личности. Поэтому семья признается равноценным партнером детской спортивной школы в деле развития ребенка. Основной составляющей взаимодействия с семьей являются: психологопедагогическое просвещение родителей, включение родителей в различные виды деятельности, осуществляемые в МАУ «СШ г. Ишима». Для многих тренеров сотрудничество с родителями – это реальная необходимость. Родители выезжают на соревнования в другие города для оказания помощи тренеру.
Тренерами учитывается тот факт, что именно родители могут сыграть активную роль, как в создании общественной поддержки, так и финансовой поддержки деятельности Учреждения. А самое главное то, что именно родители заинтересованы в качественной подготовке своих детей, готовы принимать активное участие в тренировочном и воспитательном процессе. Одна из задачМАУ «СШ г. Ишима» – это установление партнерских отношений с родителями ради успешности конкретного ребенка, а, следовательно, и успешности спортивной школы в целом!


Общая оценка работы Учреждения.
Работу МАУ «СШ г. Ишима» в 2020 году можно признать удовлетворительной, так как муниципальное задание выполняется в полном объеме; результативность работы характеризуется хорошим показателем сохранности контингента и удовлетворительными показателями достижений занимающихся на мероприятиях различного уровня. 





Задачи на  2021 год :

- вовлекать максимально возможное число детей в систематические занятия спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к ним;
- содействовать выработке у занимающихся привычки к регулярным занятиям спортом; 
- формировать у занимающихся потребности в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное развитие личности, воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями занимающимися;
- создать благоприятные условия для повышения качества тренировочного процесса; 
- развивать положительную мотивацию в преодолении трудностей через воспитание моральных и волевых качеств; 
- развивать и совершенствовать уровень общей и специальной подготовки на соответствующих этапах подготовки;
- повышение качества организации и проведении массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми и подростками;
- подготовка спортивного резерва для сборных команд Тюменской области и Российской Федерации;
- улучшение подготовки и повышения квалификации тренеров, способных эффективно использовать традиционные формы, средства и методы, развивать и создавать новые;
- повышение уровня обеспеченности занимающихся спортивным инвентарем, оборудованием и экипировкой.




Директор                                                                                                                         С.Б. Костельный
